ALAPSZABALY

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8

(1) A Magyar Lovassport Szovetség (atovabbiakban: Szakszbvetseg) a Nemzetkdzi Lovas
Szovetség (FEI) aapszabalyaban és a sportrol szolé 2004. évi 1. térvényben (a tovabbiakban:
Stv.) meghatérozott, a lovassport sportég feladatainak ellatasara létrehozott, az e sportégban
miikddo sportszervezetekre éplils, tevékenysegiket 6sszehangold, munkgjukat segité és
tamogato, 6nkormanyzati elv alapjan, a kbzhasznl szervezetekrsl szol6 1997. évi CLVI.
torveny eléirasainak megfeleléen kdzhaszni szervezetként, mitkdé orszégos sportégi
szakszOvetség.

(2) A FEI Alapszabalya értelmében a lovassportokhoz tartoznak: dijugratd, dijlovas,
lovastusa, fogatsport, lovastorna, tavlovas, reining szakagak. A lovassportokhoz tartozik
tovébbé a western szakég is.

(3) A Szovetség kozvetlen politikai tevékenyseget nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen,
és partoknak anyagi tamogatast nem nyijt.

(4) A Szovetség a kbzhasznl tevékenysége sorén a sportrol sz6l6 2004. évi 1. torvény alapjan
alam, illetéleg helyi dnkormanyzat dtal elldtando6 kdzfeladat megval ositésarol gondoskodik.

(5) A Szovetség érvényesiti az dllatok védelmérsl és kiméletérsl szol6 1998. XX VIII.
torvénybe foglalt eléirdsokat.

(6) A Szovetség az alapszabdlya szerinti tevékenységének és gazdalkodésanak legfontosabb
adatait a sajét internetes honlapjan nyilvanosségra hozza.

2.8
(1) A Szakszbvetség neve: Magyar Lovassport Szovetség
(2) Roviditett neve: Magyar Lovas Szovetség
(3) A Szakszovetség székhelye: Budapest, X1V., Isvanmezei Ut 1-3
(4) A Szakszovetség jelvenye: pallosban Sarkanydlé Szent Gyorgy

grafikus dbrézolasa

(5) A Szakszbvetség alapitési éve: 1924
(6) A Szakszbvetség pecsétje: koralakban felirat Magyar Lovassport Szovetseg



kdzépen a jelveny
(7) A Szakszdvetség mikodési terllete:  Magyarorszag

(8) A Szbvetség zaszlgja: Fehér alapon a jelvényt tartalmazo zaszI6
3.8

A Szovetseg tagja a Nemzetkdzi Lovas Szovetségnek (FEI), szabdlyzatait és hatarozatait
magara nézve kotelezének ismeri el.

.
A SZOVETSEG CELJA ESFELADATAI
A Szbvetség célja

4.8

A Szovetseg Magyarorszég terlletén irdnyitja, szervezi és ellendrzi alovassportban folyd
tevékenységet, 6sszehangolja a Nemzetk6zi Lovas Szovetség dltal elismert szakégak
tevékenységét, mint kdzhasznu tevékenységet, kbzremitkodik a sportrél sz616 2004. évi .
torvényben és az egyéb jogszabalyokban meghatérozott allami és 6nkormanyzati
sportfeladatok elldtésaban, képviseli sportaganak és tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a
nemzetkozi sportszervezetek tevekenysegéeben.

A Szbvetség feladatai
58

(1) A lovassportban kizérolag a Szovetseg feladata:

a) a Sporttorvény 23.8 (1) bekezdésében meghatérozott szabalyzatok, igy a versenyszabalyzat,
anyilvantartasi- igazolasi és atigazolési szabalyzat, a sportfegyelmi szabalyzat, a vagyoni
értékii jogok hasznositésardl rendelkezé szabdlyzat, valamint a kilon jogszabalyokban eléirt
maés szabdlyzatok megallapitésa, érvényesiilésiik biztositasa, mindezek alapjan a sportég
rendeltetésszerti mitkdésenek biztositasa;

b) ahazai ésanemzetkdzi versenynaptar meghatarozésa és kiadasa,

C) a sportag felnott és utdnpdtlas versenyrendszerének kialakitésa, folyamatos elemzése és
korszeriisitése, valamint a versenyek, ezen belll a Magyar Bajnoksagok meghirdetése és
szervezése,

d) avélogatott keretek mitkddtetése, Magyarorszég képviselete a nemzetkozi
sportrendezvényeken,

€) aMagyar Olimpiai Bizottsggal egyuttmiikodve a sportolok olimpiai felkészilésének
szervezése, az olimpial jatékokon valo részvétel elokészitése és szervezese,

f) asportagi nemzetkozi szakszovetség, illetve a kulfoldi szakszovetseg dtal megkivant, a
magyar sportolok kilfoldi versenyzéséhez vagy a kulfoldi sportolok magyarorszégi
versenyzésehez szilkkséges hozzgjarulas megadasa vagy megtagadasa;

0) aMagyar Koztarsasag képviselete a sportag nemzetkozi szervezeteiben,

h) a sportag képviselete belfoldon, belfoldi szervezetekben,

i) a SzakszOvetség altal Kiirt, szervezett, illetéleg rendezett sporteseményekkel kapcsolatos
vagyoni értéki jogok hasznositédsa mddjanak és feltételeinek szabdlyzatban torténé
meghatérozasa,



j) az i) pont szerinti vagyoni értékii jogok hasznositasérol sz616 szerzédeskotés joganak
szervezeti egysegeire vagy tagszervezeteire torténd aruhézésa,

k) akozoktatas és a felsoktatés keretén kivili sportoktatoi tevekenység folytatésdhoz
el6zetes hozzgjaruls kiadasa.

(2) Az (1) bekezdéshben foglaltakon tul a lovassportban a Szovetseg

a) a sportag mitkdésének elésegitése, a fejlesztési célok meghatérozasa, erre koncepciok
kidolgozasa és gondoskodés megval Gsitasukrol;

b) aversenybirok képzésének és tovabbképzésének szervezése, a versenybirdk minjsitése;

c) kulén jogszabalyban és az (1) bekezdés a) pontja alapjan készllt sgjat szabalyzatokban
meghatarozottak szerint a sportoldk, sportszakemberek, sportlovak nyilvantartasaval, a
sportoldk igazolasaval, étigazolasaval, versenyzési engedélylk megadasaval, valamint
minésitésével kapesolatos feladatok ellétésa,

d) a sportég fegyelmi szabélyzatdban meghatarozott sportfegyelmi jogkor gyakorlasa;

€) a dopping-tilalom érvényesitése, a meg nem engedett teljesitményfokoz6 szerek,
készitmeények és modszerek tilalma betartédsanak ellenorzése; fellépés a sportmozgalomra hatd
valamennyi karos jelenség ellen,

f) ahazai és nemzetkdzi versenynaptéar alapjan a sportesemények megrendezésenek, illetéleg
az azokon val6 részvételnek az engedélyezése;

g) aNemzetkdzi Lovas Szovetség altal meghatérozott egyéb feladatok ellétésa,

h) a sportesemeények megrendezésével kapcsolatos szakmai szabalyok, kdvetelmények
meghatérozasa,

i) a sportlétesitményekkel, lovas versenypélydkkal szembeni sportszakmai kdvetelmeények és
aversenypalyak infrastrukturdlis, sportszakmai feltételeinek meghatérozasa,

J) kdzremikddés a sportszakemberek képzéseben, tovabbképzésében,

K) versenyek és sportrendezvények szervezése, illetve tagjai szamara ilyen esemeények
szervezésenek engedélyezése,

[) a sportagban érdekelt szervezetek és személyek tevékenységének dsszehangolasa,

a sportagban foly6 szakmai munka figyelemmel kisérése és elésegitése;

m) hazai és kiilfoldi szakanyagok, képzési eszkzok beszerzése, készitése, terjesztése,
tovabba kozremitkddés a sportag szinvonalemel ését segité tudomanyos kutatdmunkaban;

n) a sportég propagandajanak elosegitése és szervezése,

o) felvilagositas és vélemeényadés sportagi kérdésekben;

p) tAmogatasi szerz6dés megkotése a sport iranyitdséért és finanszirozaséért felelés
kormanyzati szervvel, illetdleg az alami sportfinanszirozasba bevont szervezetekkel, a
tamogatas felosztésa a Szovetségen bell, a felhasznélés ellendrzése atagsagi viszonnyal
rendelkezé sportszervezetekkel kotott megéllapodas alapjan,

g) szponzordéasi és més kereskedelmi szerzédések megkotése a sportagak céljainak elérése
érdekében,

r) asportagak érdekeinek képviselete az dlami szervek és a helyi 6nkormanyzatok, aMOB, a
Magyar Paralimpial Bizottsag, a Nemzeti Sportszivetség, a Nemzeti Szabadidésport
Szovetség, a Fogyatékosok Nemzeti Sportszivetsege, a sportkdzalapitvanyok, a
sportszovetsegek, illetve atérsadalmi szervezetek felé,

S) a sportag kdzponti nyilvantartasnak vezetése, adatszolgaltatési kotelezettseg teljesitése az
allami sportinformécids rendszernek,

t) feladatai megvalGsitasa érdekében gazddlkodés a Szovetség vagyonaval és szilkseg szerint
véllalkozési tevékenység kifejtése;

u) az (1) bekezdés a) pontban fel nem sorolt, a sportag és a Szovetseg mitkdéséhez szilkséges
szabélyzatok megdllapitasa,



V) tevékeny kdzremiikodés az egészséges életmad kialakitadsaval osszefliggs alami
célkitiizések megvalositésdban,

w) akornyezetvédelmi célok megvaldsitasanak tAmogatésa, tevekeny kdzremikdés a
kornyezetvédelmi szemlélet formélasaban,

X) tamogatja a lovas szabadidésportot, lovasturizmust, tovébbé a lovaskultira ésa
lovashagyoméanyok apolasét

y) ajogszabalyokban meghatérozott, valamint a sportag mitkodési feltételeinek biztositasaval
Osszefliggd egyéb feladatok ellatasa.

(3) A Szovetség kdzhasznu sporttevekenysége korében nydjtott szolgaltatésait a
Szovetség tagsagan kivil harmadik személy is igénybe veheti.

1.
A SZOVETSEG TAGSAGA
A Szbvetség tagjai

6. 8§
(1) A Szovetségnek tagja lehet minden olyan sportegyesiilet, és a Sporttorvény 18.8 szerinti
sportvéllalkozés, amely részt vesz a sportégi versenyrendszerben (a tovabbiakban egyditt:
sportszervezet), feltéve, hogy a Szovetseg Alapszabdlyét elfogadja.

(2) A Szovetségnek természetes személyek istagjai lehetnek, partold tagként

» A SzOvetség tiszteletbeli elnoke”
7.8

(2) ,A Szovetség tiszteletbeli elnoke* vagy ,, A Szovetseg tiszteletbeli tagja“ cim azoknak a
személyeknek adomanyozhato, akik kimagaslo tevékenységikkel a Szévetseg
célkitiizéseinek, feladatainak megvalositasat hosszu idén keresztll eredményesen segitették
el6 és erkolcsi tamogatasukkal, szakmai hozzéértésiikkel tovabbra is a Szovetség
rendelkezésére allnak vagy a Szovetség érdekében hosszd idén keresztiil kimagaslo
tevékenységet fejtettek ki és kordbban a Szovetség vezetésében valamely tisztséget betdltottek
vagy a Nemzetkdzi Lovas Szovetség vezetéseben valamely tisztséget betdltenek.

(2) A tiszteletbeli elnbk cim adoméanyozasa a Szovetség kdzgyiilésenek hatéskorébe tartozik.

.+ A SzOvetseg partold tagja” cim
8.8

A Szbvetseg partolo tagja” cim azoknak atermészetes személyeknek adomanyozhato,

(1) akik a Szovetség célkitiizeseit, feladatainak megvaldsitasit elssorban pénzeszk6zokkel,
anyagi javakkal, vagy tagségi dijfizetéssel tamogatjak, a Szovetség Alapszabalyaban foglalt
célokkal egyetértenek. ,A Szovetség partold tagja’ cim adomanyozasa az EIndkség
hatéskorébe tartozik.



A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
9.8

(1) A Szovetségbe val6 belépés, illetéleg a kilépés onkéntes.
(2) A sportszervezet atagfelvételi kérelmét a Szovetségnél nydjtja be.

(3) A tagfelvétel kérdésében a Szvetseg EInbksége hatéroz. A felvételt megtagad6 hatérozat
ellen a Szovetség kozgyiilésehez Iehet fellebbezni. A fellebbezést a kbvetkezd kdzgyiilés
targyalni koteles.

(4) A szovetsegi tagsag felvetellel keletkezik és:
a) atagok és partold tagok esetében kilépéssel, kizérassal, torléssel;
b) atiszteletbeli tagok esetében lemondassal, kizérassal, valamint torléssel sziinik meg

(5) A Szovetség tagjai — kivéve atiszteletbeli tagokat — az Alapszabaly 1.sz. mellékletében
meghatarozott modon tagdijat fizetnek.

(6) EIndkségi hatérozattal sziinik meg a rendes tagsag akkor, ha a sportszervezet az esedékes
tagdijat az irdsban kittizott péthataridére sem fizette be.

(7) Torléssel sziinik meg atermészetes személy partold tagsaga atag haldéval, valamint
partolé tag esetében a 14. § (2) c. pont szerint vallalt adomény, tagdij elmaradasa miatt is. A
tagségi dij befizetési hatarideje a térgyévre vonatkozolag mércius 31. Hat hdnapot meghalado
tagdijelmaradas esetén a partol6 tag tagsagat torlik.

(8) A Szovetségbol valo kizardst csak fegyelmi eljéras sorén kiszabott jogerds blintetésként
lehet alkalmazni A kizarés a tagot nem mentesiti a tagsdg idején keletkezett kitelezettségel
alol.

(9) A Szovetségbol valo kilépést irdsban kell kdzolni a Szévetseg elndkségével. A kilépés a
tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettsegei alol.

10.8
(1) A Szovetség tagjairdl nyilvantartést kell vezetni.
(2) A Szovetség tagjai a kozgyilés dltal évente el6re meghatérozott mértékii tagdijat fizetnek.

2 V. L. 2

A TAGOK JOGAI ESKOTELEZETTSEGEI
A tagok jogai és kotelezettsegei

11. 8
(1) A Szovetség tagjanak jogai:
a) részt vehet a Szovetség tevékenyseégében, rendezvényein,

b) részt vehet a kdzgyiilés hatarozatainak meghozataldban,
c) vélaszthat és valaszthat6 a Szovetség szerveibe,



d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat a Szovetseg, valamint
szerveinek mitkodésével kapcsolatban, tovabbé betekinthet a Szovetség irataiba, amennyiben
az nem sérti més tagok jogos érdekeit,

€) gjanlasokat tehet a Szovetséget, a SzOvetseg szerveit €s a sportagat érinté kérdések
megtargyalséra,

f) taékoztatast igényelhet a Szovetség barmely tevékenységeérol.

(2) A Szovetsdg tagjanak kotelezettségei:

a) a sportag fejlodésének és eredményessegének elésegitése,

b) a Szdvetseg Alapszabalyanak és egyéb szabalyainak, szabdlyzatainak, valamint a
Szovetség szervei dltal hozott hatarozatainak a megtartésa, illetéleg megtartdsdnak biztositasa,
C) a SzOvetség dtal meghatarozott célkitiizések megvaldsitasanak elésegitése,

d) a sportég népszeriisitése,

e)atagdij megfizetése.

» A Szovetség tiszteletbeli elndke" cim visel6j ének
jogai éskotelezettsége
12. §

(2) A tiszteletbeli elnok cim visel6jének jogai:
a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szovetség kozgyiilésen,
b) javaslatokat tehet és véleményt nyilvanithat a Szovetség, valamint szerveinek mikodésével
kapcsolatban,
C) javaslatokat tehet a SzOvetséget, a Szdvetseg szerveit, valamint a sportagat érinté kérdések
megtargyaldsara.
(2) A tiszteletbeli elndk cim visel6jének kotelezettségei:
a) a Szovetség Alapszabalyanak, egyéb szabdlyzatainak, valamint a Szovetség hatarozatainak
megtartésa,
b) a sportég népszeriisitése.

“A Szbvetség partold tagja” cim visel6jének
jogai éskotelezettsége

13.8
(1) A pértol6 tag cim visel6jének jogai:
a) javaslatokat tehet a Szovetséget, valamint a sportégat érint6é kérdések megtérgyaléséra,

b) tAmogatasanak mértékétol fliggden részesiilhet a Szovetség elndksege dltal a partol6 tagok
részére évente meghatarozott kedvezmeényes szolgaltatasokban.

(2) A péartol6 tag cim viseléjének kotelezettsége:



a) a Szovetség Alapszabdlyanak és szabalyzataink betartdsa
b) a sportég népszeriisitése a Szovetség célkitiizéseinek elfogadasa,
c) avallalt tamogatés megfizetése, vagy biztositdsa.

V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE

14 8.
(1) A SzOvetség szervei:

a) akozgyilés,

b) az elndkség,

c) az ellendrzé testilet,
d) fegyelmi bizottsag
€e) szakbizottsagok

f) szakmai bizottsagok,
g) megyei csoportok
h) a hivatali szervezet

VI.
A SZOVETSEG KOZGYULESE
A kozgyiilés 6sszehivasa

15. §

(1) A Szovetség legfébb szerve a kdzgyiilés, amely atagok képviseldinek dsszessége. A
Szovetség kozgyiilését évente legaldbb egy alkalommal dssze kell hivni. A kdzgyiilés
idépontjat a Szovetség elndkségének legalabb egy honappal korabban meg kell allapitania, és
annak helyérél, pontosidejérdl, tervezett napirendjérdl és a beterjesztett javaslatokrol a
kozgyiilésen szavazésra jogosultakat 15 nappal a kozgyiilés idépontja elétt irdsban értesiteni
kell. A részvételre jogosult egyéb személyeket és szerveket a kdzgyiilés helyérdl és
idépontjardl a hirktzlési szervek atjan vagy més megfelel6 médon kell t§ékoztatni. A
kozgyiilés napirendjéhez késziilo irasbeli eloterjesztéseket legkésbbb a kdzgyiilést megel6z6 8
nappal kell a hivatalos honlapon kdzzétenni vagy megkuldeni atagok részére.

A kozgyllés nyilvanos. A kdzgyllés helyét, idépontjat és napirendjét a Szévetseg Internetes
Honlapjan is kozzé kell tenni. A kdzgyiilésre a Szdvetseg elndksége a részvételre jogosultakon
kivil mast is meghivhat.

(2) A kozgyiilésen szavazati joggal atagok képviseldi rendelkeznek.

(3) A kdzgyiilésen minden képviselé egy szavazattal rendelkezik. A szavazati jog nem
ruhézhat6 . .

(4) A sportszervezeteknek legkéssbb a kdzgyiilés megkezdésének idépontjéig irdsban be kell
jelentenitk azt a személyt, aki képviseloként a sportszervezetet képviseli.



A kozgyiilés hatarozatképessége
16. §
(2) A kozgyiilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultaknak tobb mint a fele jelen van.

(2) Ha akozgyiilés az eredeti idépontjatdl szamitott egy 6rén belll nem valik
hatérozatképessé, a kdzgyiilést el kell halasztani és 30 napon belll ismételten dssze kell hivni.
Az ismételten Osszehivott kdzgyiilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben, a szavazasra

jogosultak 10 %-nak jelenléte esetén hatarozatképes. A megismételt kdzgydlés kortlmeényeirdl
atagokat az eredeti meghivoban tgjékoztatni kell.

A kozgyiilés napirendje
17.8
(1) A kdzgyilés napirendjét a Szovetség elnoksege allapitja meg ésterjeszti a kbzgylilés elé.
(2) A Szovetség évi rendes kozgyiilésenek az aldbbi napirendeket kell tartalmaznia:

a) a sportag szakmai tevékenysegérdl sz6l6 elndksegi beszamol6 jovahagyésa,

b) a Szdvetseg €l6z6 évi pénziigyi tervének (koltségvetés) vegrehajtasarol szolé beszamolo
elfogadasa,

) akdzhasznis&gi jelentés elfogadasa, annak részeként a szamviteli torvény szerinti
beszdmol6 (mérleg) elfogadasa,

d) az éves pénzigyi terv (koltségvetés) elfogadéasa,

€) az Ellenérz6 Testllet beszdmoloja,

f) az EIn6kség ltal beterjesztett Alapszabalyt médosito javaslat.

0) egyéb javaslatok

(3) A (2) bekezdés g) pontjaban emlitett javaslatokat, abban az esetben Iehet megvitatni, ha
azokat a kdzgyilés idopontja el6tt legaldbb 8 nappal benyujtotték az elndkséghez. Az e
hat&rid6 utan vagy a Szovetseg kozgyiilésén beterjesztett javaslatok abban az esetben
targyalhatok, ha a jelenlévék kétharmados tobbsége ezzel egyetért.

A kozgyiilés hataskore
18. 8
(2) A kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadéasa és modositésa;

b) nemzetkdzi szervezetbe val6 belépés és az abbdl torténd kilépés elhatarozasa;

C) a SzOvetség €626 évi pénzigyi tervének (koltsegvetés) végrehajtasarol sz616 beszamold
elfogadasa,

d) akozhasznisagi jelentés elfogadésa, annak részeként a szamviteli torveny szerinti
beszdmol6 (mérleg) elfogadasa,

€) az éves pénzligyi terv (koltségvetés) elfogadasa,



f) a sportag szakmai tevékenységérsl sz616 elndksegi beszamol6 elfogadésa,

0) akozéptava sportégfejlesztési program elfogadasa;

h) az EInok, az EInokség tagjainak, az Ellendrz6 Testilet tagjainak megvélasztésa;

i) ,a Szovetség tiszteletbeli elnbke" cim adomanyozésa;

j) Uj, 6nallé szakég |étrehozésa, annak megsziintetése

K) a Szdvetseg mas szakszovetséggel valo egyesilésenek, illetve szétvalasanak elhatarozésa,
[) a SzOvetség jogi személyisegli szervezeti egységeinek |étrehozasa, alapito okiratuk
elfogadésa,

m) a Szovetseg Onkéntes feloszldsanak kimondasa,

n) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabdly vagy az Alapszabaly a kdzgyiilés kizéardlagos
hataskorébe utal, illetéleg amelyeket a kdzgyiilés sajét hatédskorébe von.

(2) A kozgyiilés a pénzigyi beszamolordl az Ellenérzé Tegtilet irésos jelentése hianyaban
dontést nem hozhat.

A kozgyiilés hatérozathozatala
19. 8

(1) A kozgyiilés a hatarozatait dtalaban nyilt szavazassal, a jelenlévé szavazasra jogosultak
tobb mint felének "igen" szavazatdval hozza.

(2) Az Alapszabaly mbédositasahoz, valamint a 18.8 (1) b) pontjdban meghatarozott
kérdésekben a hatérozathozatalhoz a jelenlevé szavazésra jogosultak kétharmadanak "igen"
Szavazata szikséges.

(3) A kozgyilés titkos szavazéssal hoz hatérozatot a Szovetségnek - a 18. § h) pontjaban
meghatarozott - tisztségvisel6i megvalasztésakor, illetéleg, ha azt a szavazésra jogosultak
egyharmada inditvanyozza. Egy jelOlt esetén a kozgyiilés nyilt szavazéssal is donthet a
tisztségvisel6 megvélasztasarol.

(4) A kozgyilésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a
kozgyiilésen elhangzott |ényeges észrevételeket ésjavaslatokat, valamint a hozott
hatérozatokat. A jegyz6konyvet a kdzgyiilés elndke és ajegyzékonyvvezets irjaaaéskét, a
kozgyiilés elején megvélasztott személy hitelesiti.

(5) A Szovetség kozgyiilése nyilvanos. A nyilvanossagot a kdzgyiilés a jelenlévé szavazasra
jogosultak kétharmadanak ,igen” szavazataval korlatozhatja és kizarhatja, amennyiben ezt
Uzleti titok vagy személyisegi jogok védelme indokolja

A tisztsegviselok valasztasa

20. 8

(1) A kozgyiilés a hataskorébe tartozo tisztségviselket [18.8 h) pont] a kdzgyiilés a nyari
olimpiai jatékokhoz igazodva, az olimpia évét koveté rendes kozgyiilésen - négy évre
vélasztja.

(2) A vélasztast napirendre tiiz6 kdzgyiilés megkezdését megel6z6 egy honappal a Szovetség
elndksége jeldlé bizottsagot valaszt. A jel6l6 bizottsag koteles a Szovetség tagjai szaméra a



tisztségvisel6kre torténo jelolés lehetéségét megadni. Jeldlt lehet az a személy, akit a jel6l6
bizottsag tisztségre jeldl vagy a kbzgyiilésen jelenlévé szavazésra jogosultak tobb mint
felének "igen" szavazatéval a jelol6 listérafelkerdl.

(3) A vllasztas tisztségenként kiulon-kulon torténik Ugy, hogy elészor a Szévetseg elndkét,
majd ezt kbvetéen az EIndkség tovébbi tagjait, ezt kdvetéen az Ellen6rzé Testllet tagjait kell
megvélasztani.

(4) Megvélasztottnak az atisztségvisel6 tekintheto, aki a jelenlévé szavazésra jogosultak tobb
mint felének "igen" szavazatd megszerezte. Hatdbb jelolt esetén a kdzgyiilés a szilkséges
dontést nem hozta meg, Ujabb valasztasi fordulét kell tartani. Az Uj vdlasztasi forduldéban a
legkevesebb szavazatot kapott jeldlt, valamint az a jelolt, aki ajelenlévd szavazésra
jogosultak 15%-anak szavazatét sem kapta meg, mar nem vesz részt. A véllasztast mindaddig
ismételni kell, amig a jeldltek valamelyike a megvalasztashoz szilkseges szavazatot meg nem
szerzi.

A Szovetség rendkivili kdzgyiilése
21. 8§
(1) Rendkivili kdzgyiilést kell 6sszehivni

a) a Szovetség Elnbkségének hatérozata alapjan,

b) ha a Szovetség tagjainak egyharmada az ok és acél megjeldlésével kivanja,

c) haaBirdsag elrendeli,

d) ha a Szovetség elnoki tisztsége vagy az Ellenérzé Testilet elnoki tisztsége barmilyen okbdl
meguresedik, az EIntkseg |étszama 4 fére csokken, az Ellenérzé Testilet |étszdma kivalas
kovetkeztében egyre csokken,

€) egyéb, az Alapszabalyban meghatarozott esetben, kilénodsen, ha az évi rendes kbzgyiilés az
elndkseg beszdmol6jé nem fogadja el.

(2) A rendkivili kozgyilést az erre okot add korilmény bekdvetkezésétsl, a kezdeményezés
kézhezvételétsl szamitott legkevesebb 15, legfeljebb 30 napon bellili idépontra kell
dsszehivni.
(3) A rendkivili kozgytilésre egyebekben a Szdvetseg rendes kozgyiilésére vonatkozo
szabdlyok az iranyadoak.

VII.

A SZOVETSEG ELNOK SEGE
Az EIndkség feladata és hataskore

22.8

A Szévetseg tevekenységét két kdzgyiilés kdzotti idészakban az EIndkség az Alapszabdlyban
meghatarozott feladat- és hataskdrmegosztassal iranyitja.
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23.8

(1) Az EIndkség a (2) bekezdésben meghatérozott feladatok végrehajtasaval és hatédskorok
gyakorlédsaval irdnyitja a Szovetség tevékenysegét, meghatarozza a hosszu téavl szévetségi
tevékenység iranyét, az éves tevekenység kereteit.

(2) Az EIndkség feladata és hataskore:

a) a5.8 (1) bekezdés @) pontjdban meghatérozott szabalyzatok, tovabba a Szdvetség
miitkdésével, valamint a sportaggal kapcsolatos egyéb szabélyzatok megéllapitasa és
mabdositasa az Alapszabaly kivételével,

b) a Szovetség kozgyiilésenek dsszehivasa, napirendjének megdllapitasa

C) a SzOvetség torvényes és alapszabalyszeric mitk ddésének biztositasa, gondoskodas a

d) a sportég fejlesztési programjanak kidolgozésa, és eldterjesztése a kdzgyiilés részére,

e) afotitkar kivalasztasval kapcsolatos feltételrendszer kidolgozésa a 29.8 figyelembe
vételével, afotitkar kinevezése és felmentése,

f) akommunikécids igazgat6 kivélasztadsdval kapcsolatos feltételrendszer kidolgozasaa 30.8
figyelembevételével, a kommunikécids igazgatd kinevezése és felmentése,

g) afelnott és utdnpotlas kapitany kivalasztasét, feladat- és hataskorét tartalmazd szabalyok
meghatérozasa, a kapitanyok kinevezése és felmentése,

h) a szakégi vezetok - Szakbizottsag altal elfogadott — eléterjesztése alapjan a szakégak
négyéves olimpiai felkészilési programjanak jovahagyasa,

i) a sportag hazai és nemzetkozi versenynaptéranak jovahagyasa,

j) az éves koltségvetésben a sportszakmai tdmogatasra meghatérozott keret felosztasa a
szakagak kozott,

(k) amegyei csoportok részére pdlyazatok kiirasa, annak elbiralésa

[) a sportég nemzetkdzi tevékenységének iranyitasa, nemzetkdzi kapcsolatainak szervezése,
m) a17.8 (2) a-d. pontban meghatérozott eldterjesztések elokészitése, és azoknak a kozgyilés
altal torténé elfogadasaig a Szovetség gazdalkodésa folyamatossaganak biztositasa,

n) a sportég szinvonalemel ését segit6 fejlesztések figyelemmel kisérése a fejlesztésekben valo
kdzremiitkdés koordindl asa,

0) a sportszakemberek képzése, tovabbképzése terliletén a Szovetségi feladatok irdnyitasa,

p) szakmai bizottsdgok |étrehozésa és megszintetése, a létrehozott bizottsagok vezetsinek és
tagjainak megvélasztésa, illetve felmentése,

) I. ésll. foka fegyelmi bizottsag létrehozésa, tagjainak megvélasztésa, felmentése

r) aszakbizottsgok dltal elkészitett szakégi éves koltségvetés elfogadasa

S) a bizottsagok beszdmoltatasa, munkaterveinek jovéhagyasa

t) ,a Szovetseg tiszteletbeli elndke” cim adoményozasara javaslattétel a kdzgyiilés szdméra, a
partol6 tag cim adomanyozésa,

u) mesteredzéi cim, valamint alami kitlntetések és egyéb elismerések adomanyozéséara
javaslattétel, illetve szovetsegi elismerések alapitésa, adoményozasa,

v) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az Alapszabdly, illetéleg a

Szdvetség kozgyiilése a hatédskdrébe utal.

(3) Az elnbkseg koteles az éves beszamol6 elkészitésevel egyidejiileg kbzhaszniségi jelentést
késziteni. A kdzhasznlsagi jelentés nyilvanos, abba bérki betekinthet és abbdl sajat koltségére
mésolatot kérhet. A jelentésnek tartalmaznia kell

a) aszamviteli beszamolat,
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b) a koltségvetési tdmogatas felhasznalasét,

c) avagyon felhasznaldséra vonatkozo kimutatast,

d) acél szerinti juttatdsok kimutatasat,

€) akozponti koltségvetési szervtél, az elkulonitett allami pénzalaptdl, a helyi
Onkormanyzattol, a kisebbségi telepllési dnkormanyzattdl, a teleptilési 6nkormanyzatok
tarsuldsitol, az egészségbiztositési onkormanyzattol, és mindezek szerveitl kapott tamogatés
mértékét,

f) a SzOvetség vezet6 tisztsegvisel6inek nydjtott juttatasok értéket, illetve tsszegét,

0) akozhasznl tevékenységrol szolé rovid tartalmi beszamol 6t.

Az EIndkség tagjai
24. 8

(1) Az EIndkség létszdma 7 6 .

(2) Az EIndkségnek csak olyan magyar alampolgar, illetéleg bevandorlasi engedéllyel
rendelkezé6 nem magyar &lampolgér lehet tagja, aki nincs eltiltva a kozigyek gyakorlasatol.
Az EIndkség tagjal tisztségiket térsadalmi megbizataskent latjék el.

(3) Nem lehet a SzOvetség vezet6 tisztsegviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu
szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az addzas rendjérdl sz616 torveny szerinti koztartozasét nem egyenlitette ki.
Nem lehet az elndkség és az ellenérzé testilet tagja a fotitkar, akommunikacios igazgato, a
kapitanyok, valamint a Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb
jogviszonyban [évé személy, aki felett a munkéltatdi jogokat, illetéleg az utasitasadas jogét a
fotitkar gyakorolja.

(4) Az EIndkség tagjai:
a) az elnok,

b) alelnokok,

c) elndbkségi tagok

(5) Az EIndkség tagjainak jogai és kotelezettségei:

a) az EInbkség Ulésein és az Elnbkség hatérozatainak meghozatalaban valo részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség mitkodésével, a sportaggal kapcsolatban,

c) felvilagositas kérése a sportaggal 6sszefliggé kérdésekben, atisztségviselok dontéseivel
kapcsolatban,

d) javaslattétel rendkiviili kozgyiilés, EIndkségi Ul és sszehivaséra,

€) aszOvetsegi hatarozatok és gjanlasok megtartéss, illetéleg végrehajtésa,

f) beszamolés az elnbkségben vallalt feladatok végrehajtasarol,

g) ab,c) pontban meghatérozott elndkségi tagok esetén az altaluk képviselt terllet
javaslatainak tovébbitésa az elndkseg felé, az elnokségi hatarozatok végrehajtasanak segitése
aképviselt tertleten.

(6) Az Alelndkok szamat az EIndkség tagjai hatarozzak meg és maguk kozil valasztjak.

(7) Az EInbkség tagjai tisztsegikben Ujravalaszthatok.
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(8) Az Elndkségi tagsag megsziinik:
a) amandatum lejartaval,
b) lemondassal,
c) felmentéssel,
d) visszahivéssal,
€) elhaldlozéssal.
Az EInbkség miikddése

25.8
(1) Az EIndkség maga éllapitja meg munkaterveét és tigyrendjét.

(2) Az EIndkség az ugyrendben meghatéarozott idoszakonkeént, de legalébb évente négyszer
Ulésezik. Rendkivili tlést kell 6sszehivni, ha azt az elndk, afotitkar vagy az Elnbkség
tagjainak egyharmada az ok és cél megjeldlésével inditvanyozza.

(3) Az elnbkség Ulései nyilvanosak. Indokolt esetben - kilénosen, ha Uzleti titok vagy
aszemélyiségi jogok védelme indokolja - az elnbkseég egyszerii sz6tobbséggel a
nyilvanossagot korlétozhatja vagy kizarhatja.

(4) Az EIndkség Uléseire tandcskozési joggal meg kell hivni az Ellenérzo Testilet elndkét, a
fotitkart, tovabba az 6ket érinté napirend targyaléséra az EIntkség mésokat is meghivhat.

(5) Az EInokség uléseirsl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a
napirendet, a megjelentek felsorolasét, az Ulésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és
javaslatokat, valamint a hozott hatérozatokat. A hozott hatérozatokrol az érintett szerveket és
személyeket levélben, atagsagot a hivatalos honlapon keresztil kell értesiteni.

26. §
Az EInobkség Uléseit az elndk hivja dssze. Az Ulés helyérdl, idépontjardl és a megtargyalandd
kérdésekrol - az eloterjesztések megkuldésével - legaldbb egy héttel korabban értesiteni kell
az EInokség tagjait és a meghivottakat. Slirgés esetben az elndk révidebb (3 nap) hataridot is
megéllapithat.

27. 8
(1) Az Elndkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elhalasztott Ulést 8 napon belll ismételten dssze kell hivni.
(2) Az EIndkség a hatérozatait ataldban nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok tobb mint felének
"igen" szavazataval hozza. Szavazategyenl6ség esetén a szavazésra feltett javaslatot
elvetettnek kell tekinteni.
(3) Az EIndkség titkos szavazéssal hoz hatarozatot barmely elndkségi tag inditvanyéra.

(4) Az elnbkség hatérozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozoja, valamint élettérsa (hozzétartozd) a hatérozat alapjan
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a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil vagy,

b) barmilyen més elényben részeslll, illetéleg a megkotends joglgyletben egyébként érdekelt.
Nem minésil elénynek a Szévetseg, cél szerinti juttatasai keretében a bérki atal megkotés
nélkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a Szovetség dltal atagjanak - tagsagi
jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatés.

VIII.

A SZOVETSEG ELNOKE

28. 8

(1) A Szovetség legfébb tisztségviseléje a Szovetség elndke. Az elndk az elndkség
kozremitkbdésével iranyitja és vezeti a Szovetseg tevékenységét.

(2) Az elndk feladatai és hataskore:

a) akozgyiilés, az EInbkseg Uléseinek dsszehivéasa és vezetése, napirendi pontok
megéllapitasa, a kdzgyiilés elndki tisztsegének ellatasa,

b) a Szdvetség képviselete,

c) az Alapszabdly és egyéb szabalyzatok, valamint a kdzgyiilési, az elndksegi hatérozatok
végrehajtasanak irdnyitasa és ellenérzése,

d) két elnokségi Ulés kozott a Szovetség mitkddésének biztositasahoz szilkséges dontési
jogkor gyakorlésa,

€) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a kozgyiilés,
az EInokség, illetéleg a Szévetseg egyéb szervének kizérdlagos hataskorébe,

f) aléirési és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa, a gazdalkodasi szabdlyzatban meghatarozottak
szerint,

g) mindazoknak a feladatoknak az ellatésa, amelyeket jogszabdly, az Alapszabdly, illetéleg a
kozgyiilés, az EInbkség a hataskorébe utal.

(3) Az elnbkot tavolléte vagy akadalyoztatésa esetén az dtalanos alelndk vagy az elndk altal
megbizott méas elndksegi tag helyettesiti, kivéve azokat az ligyeket, amelyeket maganak
fenntartott.

(4) Az elndk dlandd vagy idoleges jelleggel, az Uigyek meghatarozott csoportjara nézve,
megbizhatja valamelyik alelndkot helyettesitésével.

1X.
A FOTITKAR
29. 8

(1) A Szovetség hivatali szervezetének vezetdje a Szovetséggel fofoglalkozési
munkaviszonyban allo fotitkar. A fétitkart az elndkség nevezi ki.

(2) A fétitkér feladatai és hataskore:
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a) 0sszehangolja a Szovetség tevékenysegét és iranyitja annak hivatali, adminisztrativ és
gazdasagi munkajét,

b) 6sszehangolja az EIndkség, a bizottsagok és a munkaviszonyban allé dolgozok munkéjat,
c) szervezi akozgyiilés, az EInbkség hatarozatainak végrehajtasat,

d) el6késziti az elnbkség Uléseit, tanacskozasi, javaslattételi joggal részt vesz az Uléseken,
€) gyakorolja a munkaviszonyban 16 dolgozok felett a munkdltat6i jogkort, kivéve a
kommunikacios igazgato és a kapitanyok kinevezését és felmentését,

f) aléirési és utalvanyozasi jogkort gyakorol, a bankszamla felett rendelkezési jogot gyakorol
a gazdalkodési szabalyzatban meghatérozottak szerint,

g) megbizés alapjan képviseli a Szovetséget,

h) a Szdvetseg mikddése gazdalkodasi feltételeinek biztositasaval 6sszefliggé menedzseri
teendoket 14t e,

i) akommunikécios igazgatdval egyuttmikddve, mikodteti a sportdg kommunikacios
rendszerét,

j) ellatja a marketingvezet6i feladatokat,

k) gondoskodik az elnokségi Ulések jegyz6kdnyveinek vezetéserdl, 6rzéserdl, a hatarozatok
nyilvantartésardl,

[) gondoskodik a szdvetségi nyilvantartasok vezetéserdl,

m) végrehajtja az elndk, illetve az elnbkség hatarozatait,

n) figyelemmel kiséri a Szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositja azok
végrehajtasat, szilkség esetén kezdemeényezi a szbvetségi hatarozatok modositasét,

0) elléja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb szabalyzat, illetéleg
akozgyilés vagy az elndkseg a hataskorébe utal.

(3) A fotitkér feladatait és hataskorét az elndkkel tortént munkamegosztas szerint gyakorolja.
X.

A kommunikéciésigazgatd

30.8

(1) A kommunikacios igazgat6 a lovassport népszeriisitésével megbizott, az EIndkség éltal
alkotott szabalyrendszerben meghatérozott feladatokat ellaté személy.

(2) A kommunikécios igazgatot az EIndkseg altal meghatérozott kivalasztasi szabalyok
alapjan az EIndkség nevezi ki.

(3) A kommunikécios igazgat6 feladatai és hataskore:

a) a Szovetség kommunikécios stratégigjanak megfeleléen a hirkdzlé szervek tgékoztatdsa a
szakmai tevékenységgel 6sszefliggé kérdésekrol,

b) a kapitanyokkal valo kapcsolattartés, a hirk6zlé szervek t§ékoztatédsa a valogatott keretek
tevékenységével dsszefliggo kérdésekrol,

c) aversenyekhez kapcsolodo kiadvanyok, PR és marketing megjelenések el6készitése,

d) mindazoknak a feladatoknak az ellatésa, melyeket az Alapszabdly vagy egyéb szabalyzat és
az elnbkség vagy a fotitkar a hataskorébe utal.
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A kapitanyok
31.8

(1) Az elnbkség a szakégak valogatott kereteinek iranyitasara egy-egy felnstt kapitanyt,
tovabba egyes szakégakndl az utanpotlés valogatott keret iranyitédséra utanpétlés kapitanyokat
nevezhet ki.

(2) A kapitanyok feladatai és hataskore az dtaluk irdnyitott valogatott keret tekintetében:

a) afelndtt kapitény esetében a négyéves olimpiai felkészlilési program kidolgozésa,

b) vélogatott keret felkészlilési programjanak kidolgozasa,

c) avélogatott keret hazai és nemzetk6zi versenyprogramjanak kidolgozasa és eléterjesztése,
Osszehangolésa a hazai versenynaptarral,

d) avélogatési elvek kidolgozésa, betartésa és betartatasa,

€) az idoszaki valogatott keretek tsszedllitasa,

f) avélogatott keretbél az egyes nemzetkdzi versenyeken indulé csapat kijeldlése,

g) folyamatos kapcsolattartas a valogatott versenyzokkel, edzokkel,

h) javaslattétel a valogatott keretben dolgozo6 edzék 6sztbnzési és jutalmazasi rendszerére,

i) az edz6téborok szakmai feltételeinek megtervezése,

j) avélogatottak tevékenységével kdzvetlenll osszefliggd orvos, egészséglgyi és egyéb
sporttudoményos tevékenyseg koordinalasa,

k) a sportégban hasznosithat6 korszerti technikék, modszerek figyelemmel kisérése,
alkalmazésanak elésegitése,

) kapcsolattartas a kulfoldi valogatottak szakembereivel,

0) a kommunikécids igazgat6 t§ékoztatasa a hozza tartoz6 vélogatott keretek tevekenységgel
Osszefliggd kérdésekrol,

p) javaslattétel a Szovetseg dltal rendezendé nemzetkdzi esemenyekre,

g) mindazoknak a szakmai feladatoknak az elldtésa, melyeket az Alapszabdly vagy egyéb
szabélyzat és az elnbkseg a hatédskorébe utal, illetéleg amelyekkel a szovetségi szabdlyzatok
alapjan a szakagi bizottsdg megbizza.

XI.
AZ ELLENORZO TESTULET (Feltgyelé Bizottsag)
32. 8

(1) A kozgyiilés a Szovetseg mitkodésének, gazdélkodasanak és vagyonkezel ésének
ellendrzésére Ellendrzd Tesiletet valaszt. Az Ellendrzd Tesilet 1étszama harom 6.

(2) Az Ellen6rz6 Testllet tagja a Szévetsegben més tisztséget nem viselhet. Az Ellenérzé
Testuletnek nem lehet tagja a Szovetseggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo
egyéb jogviszonyban allo, a Szovetségben gazdasagi feladatokat elldto személy, aki a
Szbvetség elnbksegenek tagjaval, illetéleg a Szévetsegnél gazdasagi feladatokat ellato
személlyel hozzéatartozoi kapcsolatban @l. Az Ellenérzé Testllet tagjai nem lehetnek egymés
hozzétartozéi. Nem lehet az Ellendrzé Testilet elnoke vagy tagja, aki a Szovetség cél szerinti
juttatésabol részesil, kivéve a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli
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szolgéltatasokat, illetve a Szovetseg altal atagjanak - tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az
alapszablynak megfelel6 cél szerinti juttatast, illetéleg e személyek hozzétartozoja

(3) Az Ellen6rzé Testllet tevékenységét a Bizottsag elndke irdnyitja.

(4) Az Ellen6rz6 Testllet éves ellenérzési terv alapjan dolgozik, melyrél a Szovetséeg
elnokségét t§ekoztatja.

33.8
Az Ellenérzo Testllet feladata:

a) a Szovetség mitkodésenek, pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a Szdvetség gazddkodasara és mikodésére vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd
el6irasok betartédsanak ellendrzése,

c) atagdijak befizetésének ellenérzése,

d) az éves mérleg fellilvizsgalata,

€) a gazdalkodés célszeriisegének, szabalyszertiségének, az eléiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgdlata,

f) abizonylati fegyelem betartdsanak ellenérzése,

g) aszovetségi vagyon megovéasa érdekében szilkséges intézkedések megtételének
ellen6rzése,

h) a szOvetségi vagyonhoz kapcsol6do beruhdzasok elokészitésének, lebonyolitasanak,
megval0sulasanak ellendrzése.

34.8

(1) Az Ellen6rz6 Testllet tagjai feladataik elldtésa soran jogosultak a Szévetseg barmely
iratba betekinteni, a Szovetség tisztségvisel6itél, munkavallalGitdl tajékoztatast kérni.

(2) Az ellenérzések megkezdésérol az Ellendrzé Testilet elntke t§ékoztatni koteles a
Szovetség elnokét ésfotitkarét. Az ellendrzés soran az Ellendrzo Testilet a pénzigyi-
gazdasagi, illet6leg a belss ellendrzésre vonatkozo szabalyok szerint jér el.

(3) Az ellendrzés tapasztalatairdl a Testllet elndke a vizsgélat befejezésétol szamitott 15
napon bellil tékoztatja a Szovetség elndkségét. Ha a vizsgdlat szabdlytalansagot vagy
rendellenességet dlapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

(4) A vizsgélatot kdveto intézkedési terv végrehajtését az abban meghatarozott hataridd
elteltével szamitott 30 napon belll az Ellenérzé Testilet utovizsgalat keretében ellendrzi.

(5) Haakifogasolt gyakorlat fennallasét az elndkség nem ismeri el, vagy az utdvizsgalat sem
vezetett eredmeényre, az Ellendrzé Testilet kozvetlentl az intézkedésre jogosult szervhez
fordulhat, szlikség esetén kezdeményezheti rendkivili kozgyiilés 6sszehivasét. Az Ellendrzé
Testllet koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet t§ékoztatni, és annak dsszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomést, hogy

a) a Szovetség mitkdése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként

sllyosan sérté6 esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezmeényeinek
elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi szilkségesse,
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b) avezets tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény merdl fel.

(6) Az intézkedésre jogosult vezets szervet az Ellenérzé Testlet inditvanyara 30 napon bel il
Ossze kell hivni. E hatéridé eredménytelen eltelte esetén a vezeté szerv Gsszehivasara az
Ellenérzé Testlilet isjogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvenyes miikkdés helyredllitasa
érdekében szilkkséges intézkedést nem teszi meg, az Ellenérzé Testllet kételes haladéktalanul
értesiteni a torvényessegi felligyeletet elladto szervet.

(7) Az Ellen6rz6 Testllet évente legalabb egy alkalommal - a 33.8 alapjan hataskorébe
tartozo, éfogo ellenérzést koteles tartani.

(8) Az Ellen6rz6 Testllet tevékenységérol a Szovetség kdzgyiilésének koteles beszamolni.

(9) Az Ellen6rz6 Testllet eljaréséra a kbzhasznl szervezetekrol szol6 1997. évi CLVI.
torvény 11.8 (1)-(5) bekezdéseit, a jelen fejezetben nem szabdlyozott kérdésekben a Bizottsag
miitkdésére az elndkség mitkodésére vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni.

XI1.

A MEGYEI CSOPORT

35.8

(2) A Szovetségben egy vagy tobb megyébdl szervez6dé megyei csoportok mikddnek.
A megyei csoportok a megyé(k)ben bejegyzett tagszervezetek 50+1 szézalékanak
tamogatasaval johet létre. Az egyes megyei csoprtokhoz tartozo, a Szovetségben tagsagi
viszonnyal rendelkezé sportszervezetek felsorolasat, - tagfelvétel vagy tagsagi viszony
megsziinése miatti torténé valtozas esetén — az elndkség folyamatosan k6zzéteszi az
interneten.

(2) A megyei csoport feladata és hatéskore:

a) terlleti fejlesztési célok kidolgozasa, a célok eléréséhez szilkséges eszkdzrendszer
felvézolésa, javadlattétel az elnokség felé,

b) arégidban mikdds versenyhelyszinek tevékenységének dsszehangolésa,
informécidaramlas biztositésa a régioban mikods sportszervezetek kdzott,

) a szakégak népszertisitése, fejlesztése

d) régié iskolaival, bnkormanyzataival valo kapcsolattartas szervezése,

e) helyi versenyek, régios bajnoksagok és egyéb események szervezése és koordinalasa,
f) javaslattétel akdzponti pénzigyi, gazdalkodasi kérdésekben,

g) a Szovetség versenypélya fejlesztési keretébol arégionak szant tamogatés elosztasara
javaslattétel, az Gsszeg felhasznalasanak ellenérzése, a pdlyazatok nyomon kovetése.

h) az EIndkseg ltal kiirt palydzatok megirasa, hatéridére beadésa

(3) A megyei csoport feladatainak megvalGsitasarodl, hataskorének gyakorlasarél 3-5 fos
vezetésége Utjan gondoskodik. A vezetség tagja:

a) amegyei csoport tagjai dltal, a megyei csoport megalakul4sétdl 4 évre valasztott képviselo,
b) tagok (2-4 6)
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(4) A megyei csoport vezetdsege évente legalabb egy alkalommal kdteles a megyei
csoporthoz tartoz6 sportszervezetek részvételével értekezletet Gsszehivni.

(5) A megyei csoport vezetdsege a feladatok végrehajtasardl a megyei csoporthoz tartozo
sportszervezeteknek és az elntkség dltal kijelolt tagnak koteles beszamolni.

X1,

A BIZOTTSAGOK
A Sportfegyelmi bizottsag

39. 8

(1) A Szovetség tagjaival, valamint a sportégba tartoz6 sportolokkal és sportszakemberekkel
szembeni szovetsegi |. és 1. foku fegyelmi eljérasok lefolytatasira az EInokség négy éves
idétartamra sportfegyelmi bizottsdgokat valaszt. A bizottsag létszdmét az Elndkseg annak
megvalasztasakor oly modon dlapitja meg, hogy az biztositja a zavartalan tevékenyseget.

(2) A sportfegyelmi bizottsagok feladatait, hataskorét és mikddésének szabdlyait a Szovetseg
Fegyelmi Szabalyzata allapitja meg.

(3) A sportfegyelmi bizottsagok élén a bizottsag elndke &l. A sportfegyelmi bizottsdgok tagjai
a Szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek (EIndkség tagjai és Ellendrzo testiilet tagjai),
és azzal munkaviszonyban nem &allhatnak.

A Szakéagi Szakbizottsag
40.8

(1) A Szakagi Szakbizottsagok az egyes szakégak szakmai irdnyito szervei, az elndkseg
sportszakmai tanacsado és dontés-elokészité szervezete.

(2) A Szakagi Szakbizottsagok jogosultak a szakagat érinté barmely kérdésben allast foglalni,
véleményt nyilvanitani és javaslatot tenni az elnokseg felé.

(3) A Szakégi Szakbizottsagok feladatai és hataskore:

a) elokésziti az elndkség versenysporttal dsszefliggd sportszakmai dontéseit, figyelemmel
Kiséri a dontések sportszakmai végrehajtését,

b) véleményezi a Szovetséghez eljuttatatott szakmai kérdéseket, szakanyagokat, javaslatot
tesz ezek hasznositéasara,

c) kidolgozza a hazai versenyrendszert, kozremiikodik annak miikodtetésében,

d) véleményezi és kidolgozza a sportagi szabalyzatokat, vélemeényezi az egyedi dontést
igényl6 versenysporttal 6sszefliggo szakmai kérdéseket,

€) dont avalogatott keretek felkészlilési programjainak tAmogatasardl az elntkségi
elterjesztést megel6zéen,

f) dont a kapitény altal készitett négyéves olimpiai felkészilési program tamogatésarol az
elndkségi eléterjesztést megel6zéen,

g) dont akapitanyoknak az elndkség altal elfogadott valogatési elvek alapjan dsszedllitott
idészaki vélogatott keretekre vonatkozo javaslatérol
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h) véleményt nyilvanit éstanacsot ad mindazokban a kérdésekben, melyekben az elntkség
erre felkéri.

i) elfogadja az éves szakégi koltsegvetést az elndkségi eléterjesztést megel6zéen.

(4) A Szakagi Szakbizottsdgokat aszakagi vezet6 irdnyitja

a) A szakagi vezet6 évente legalabb egy alkalommal meghivottja az EIn6kség tlésnek.

(5) A Szakagi Szakbizottsdgok mitkdésenek szabdlyait az Alapszabaly,- az EIndkseg altal
jovahagyott — SZMSZ, az EIndkség dltal elfogadott egyéb szabalyzatok alapitjdk meg.

Szakmai bizottsagok
41. 8

(1) Az EIndkség egyes szakfeladatok ellataséra tovabbi - dllando ésideiglenes - bizottsgokat
hozhat |€étre, illetéleg referenseket jeldlhet ki. A bizottsagok tagjait és a referenseket az
Elndkség legfeljebb négy éves idotartamra valasztja.
(2) A bizottsagok és referensek feladatait és hataskorét a Szovetség szervezeti és mikodési
szabélyzata, a bizottsagok mikodésének részletes szabdlyait az EInokség altal jovahagyott
sajé&t mikodeési szabdlyzatuk hatarozza meg.

(3) A bizottsagok és referensek véleményezési, javaslattételi, illetéleg szervezési joggal
rendelkeznek mindazokban az tigyekben, amelyekre rendelték dket.

(4) A bizottsagok Uléseit a bizottsag elndke vezeti. A bizottsdg Uléseire meg kell hivni a
Sz6vetseg elndkét ésfotitkarat.

(5) A napirendi pontokban érintett egyéb személyeket.
Ontevékeny Testiiletek
41.8
Az ontevékeny testlletek mitkodési szabélyaikat sajat maguk allapitjak meg és
tisztségvisel6iket maguk valasztjak.
XIV.
A SZOVETSEG HIVATALI SZERVEZETE

42. 8

(1) A szovetségi feladatok ellétésara az elndkseg hivatali szervezetet hoz létre. A hivatali
szervezet szervezetét az elndkség oly médon allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok
hatékony és gazdasagos ellétésat.
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(2) A Szovetség a sportszakmai feladatainak ellatasira sportszakembereket és egyéb
feladatainak ellétéséra szakapparétust alkalmazhat.

(3) A hivatali szervezet szervezeti felépitését ésfeladatait a Szovetség szervezeti és mikodési

szabélyzata hatarozza meg.

XV.

A SZOVETSEG GAZDALKODASA ESVAGYONA

43. 8

(1) A Szovetség éves koltsegvetés alapjan gazdalkodik.
(2) A Szovetség mikddésehez szikséges bevételek az aldbbiakbol tevodnek dssze:

a) az dlamhaztartés alrendszereit6l vagy mas adomanyozotdl kdzhasznl céljara vagy
miikddési koltségeinek fedezésére kapott tdmogatas, illetéleg adomény,

b) atagsagi dijak,

¢) akdzhasznu tevékenyseg folytatasabol szarmazd, ahhoz kdzvetlenll kapcsolddo bevétel,
d) az egyéb cél szerinti tevékenyseg folytatasabol szarmazd, ahhoz kdzvetlenil kapcsol6do
bevétel,

€) a SzOvetség eszkdzeinek befektetéseibdl szarmazo bevétel,

f) egyéb, jogszabdlyokban meghatarozott bevétel,

g) avallalkozasi tevékenységhdl szarmazo bevétel.

(3) A Szovetség koltségei:

a) a kdzhasznu tevékenyseg érdekében felmerdilt kozvetlen koltségek,

b) az egyéb cél szerinti tevékenyseg érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek,

c) avéllalkozéasi tevékenyseg érdekében felmerdilt kozvetlen koltsegek,

d) akozhasznl és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerllt kdzvetett koltsegek,
amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

(4) A Szovetség bevételeivel 6ndll6an gazdalkodik, tartozasaiért a sajét vagyonaval felel. A

Szovetség tagjai a Szovetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon tilmenéen - sgjat

vagyonukkal nem felelnek. A Szévetseg gazdalkodasa eredményét nem oszthatja fel, azt az

alapszabalydban meghatérozott tevékenységére fordithatja

(5) A Szovetség kizérolag kdzhasznl céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve

végezhet véllalkozési tevékenységet. A Szbvetseg valtot, illetve mas, hitelviszonyt

megtestesité értékpapirt nem bocséthat ki, illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a kbzhasznu

tevékenységet veszélyezteté mértékii hitelt nem vehet fel, valamint az dlamhéztartas

alrendszereit6l kapott tamogatast hitel fedezetéll, illetve hitel torlesztésére nem hasznélhatja

fel. A Szovetség a cél szerinti tevékenyseghol és a vallalkozési tevékenyseghdl szérmazd
bevételeit ésraforditasait elkulonitetten kell nyilvantartani.

6) A Szbvetseg csak olyan gazdasagi vagy kdzhasznu térsasagban vehet részt, amelyben

feleléssége korlétozott, és e korldtozott felel6ségének mértéke nem haladja meg a tarsasigba

atala bevitt vagyon mértékét.
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(7) A Szovetség gazdalkodésanak részletes szabalyait a Szovetség gazdalkodéasi szabédlyzata
hatérozza meg.
XVII.

A SZOVETSEG MEGSZUNESE
44.8

(1) A Szovetség megsziinik:

a) feloszlasanak a kbzgyiilés dltal tortént kimondasaval,
b) feloszlatasaval,

C) megsziinésének megallapitasaval.

(2) A Szovetség feloszlasa vagy jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelezok kielégitése
utan fennmaradd vagyont annak a sport koztestiiletnek a rendelkezésére kell bocsétani,
amelynek a szakszdvetség a feloszlatasa vagy a jogutdd nélkili megsziinése elétt tagja volt.
Ha a SzOvetség tobb sport kdztestiletnek is tagja volt, afeloszlatasa vagy a jogutod nélkili
megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utan fennmaradd vagyont egyenlé ardnyban kell
felosztani a sport kdztestlletek kdzott. Ha a feloszl atott, vagy jogutod nélkil megsziint
szakszovetség egyik sport koztestiiletnek sem volt atagja, a hitelezok kielégitése utan
fennmarad6 vagyon allami tulajdonba kerl, és azt kozérdeki sportcélra kell forditani.

XVIII.
Dijugrato Szakagi Szovetség
45.8

(1) A Dijugrat6 Szakagi Szovetseg a Szovetség jogi személyiseggel felruhdzott szervezeti
egysege.

(2) A szakégi szbvetseg tagsagéat kizérolagosan a szakagi versenyrendszerben résztvevs,
spotszervezetek alkotjak

(3) Miikddési teriiletiikon

a) elosegitik a szakég mitkodését, a versenyrendezokkel egyittmikddve osszedllitjak a
versenynaptart.

b) hazai és nemzetkdzi versenyeket rendezhetnek

c) képviselik a szakagat, annak érdekében eljarnak.

d) intézik a szakégi egyesiiletek azon vités Ugyeit, amelyek nem tatoznak a Szovetség vagy
mas szerv hataskorébe.

€) vezetik a szakag versenyzbinek , eredményeinek nyilvantartésat.

(4) A szakégi szovetség kozgyiilésének hataskorébe tartozik az Ugyintézé és képviseleti szerv
megvélasztasa

(5) A szakéagi szovetség bevételei

a) a szakégi sportoldi versenyengedélyekbdl szarmazd licencdij

b) az dtala megkotott szponzori, tAmogatési szerzédésekbdl szérmazd bevétel.
C) a SzOvetség dtal nyujtott tamogatés
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(6) A szakéagi szovetség jogosult sajét nevében szponzori szerz6dés megkotésere.

(7) A szakégi szbvetseg a naptari évben egy millio forint tartalmazé kotelezettségvéllalasrol
sz0l6 szerz6dést az aléiras napjatol szamitott harom napon belll meg kell killdje a Szévetseg
elndksegeének. Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha a szakégi szovetség egy naptéri
évben ugyanazon a személlyel tobb szerzédést két, és amelynek értéke 6sszesen az egy millié
forintot meghaladja.

(8) A szakégi szovetség a kovetkezb évi koltsegvetési tervét december 20-ig, a szakmai
munkaroél és a szamviteli tevékenysegrél sz6l6 beszamoléjét a Szovetség rendes
kozgyiilésenek idépontja el6tt legaldbb 30 nappal megklldi a Szovetség részére.

(9) Amennyiben a szakagi szovetség a (7),(8) pontokba foglaltakat megszegi, a Szévetség
elndksége az aldbbi joghétranyokat alkalmazhatja.

a) figyelmeztetésben részesitheti a szakagi szovetség ligyvezetd szervét.

b) kezdeményezheti a szakégi szovetség kdzgyiilésének Osszehivasat.

C) kizérhatja a szakégi szbvetséget atovabbi anyagi tamogatasbol

d) visszavonhatja az addigi tamogatast

e) legfeljebb 60 napra felfliggesztheti a szakagi szOvetség mikodesét.

(10) A (9) bekezdés €) pontja szerinti szankcid alkalmazésa esetén a térvényesseg
helyredllitasaig a Szovetség elndksége felligyeld biztost nevez ki, aki gyakorolja a szakagi
szovetséget megilletd jogkoroket.

(11) A szakégi szbvetseg mikddésének, szervezetének fobb rendelkezéseit a szakégi
szOvetség sgjat SZMSZ-e tartalmazza.

(12) A szakégi szovetség a szervezetikhtz és mikddésiikhdz kapesolddo részletes
szabélyokat maguk hatarozzék meg. Ez a szablyzat nem allhat ellentétben a Magyar
Lovassport Szdvetség Alapszabalyaval, illetve egyéb szabalyzataival.

(13) A szakégi szovetség koteles a Szovetség dltal kotott reklamszerzodésbe foglaltaknak
eleget tenni.

XIX
ZARO RENDELK EZESEK
46.8

(1) Az elndkség gondoskodik atestiileti szervek hatérozatainak 6sszegyiijtésérol a
Hatérozatok Taréban.

(2) A Hatérozatok Térabol kiolvashatonak kell lennie a dontések tartalmanak, hatalyanak és
meghozataluk idépontjanak, illetéleg a hatarozat meghozataldt tAmogatok és ellenzék
szdmaranyanak (lehet6ség szerint személyének is).

(3) Az elnbkség atestiileti szervek hatérozatait a Szovetség székhelyén [évé hirdetétéblan,
valamint a Szovetség www.lovasszovetseg.hu elnevezésii honlapjan torténé elhelyezés Utjan
hozza nyilvanossagra.

(4) A Szovetség mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szovetség székhelyén -
elére egyeztetett idépontban - barki betekinthet.

(5) A Szovetség mitkodésének rendjérdl, valamint szolgéltatésal igénybevételének modjardl, a
Szovetség székhelyén 1évé hirdetétablan torténd elhelyezés Utjan, valamint a Szévetseg
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www.|lovasszovetseg.hu elnevezésii honlapjan tgjékoztatja a nyilvanossagot.

47.8
(1) A Szovetség, illetsleg a kiemelkedoen kdzhasznl szervezeti mingsitésének nyilvantartasba

vételével kapcsolatos eljarast a Fovaros Birdsag folytatja le.

ZARADEK
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