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Altalanos rendelkezések

1.8
A Szabdlyzat hatédlya

A Szervezeti és Mikddési Szabélyzat (tovdbbiakban: Szabalyzat) hatalya kiterjed:
a) aMagyar Lovassport Szdvetség (tovabbiakban: Szovetség)-re és szerveire,

b) a Szdvetseg szakagaira;

C) a SzOvetség dtal nyilvantartott Megyei Szovetségekre

d) a SzOvetséggel, illetve szakagi szOvetségével kapcsolatban, vagy
munkaviszonyban all6 személyekre és szervezetekre.

€) A Szovetség dtal nyilvantartott sportszakemberekre

2.8
A Szbvetség fogalma, jogallasa

A Szbvetseg, a sportrol sz6lé 2004. évi 1. térvény alapjan Iétrehozott, a kdzhasznu
szervezetekrol szol6 1997. évi CLVI. Torveny alapjan kiemelkedéen kdzhasznu
0rszagos sportagi szakszovetseg, amely e torvenyek, az orszagos sportagi
szakszdvetségekre vonatkozd egyéb jogszabalyok, a Nemzetkdzi Lovas Szovetség
el6irésai, valamint sajét Alapszabélya és szabalyzatai alapjan milk6do jogi személy.

3.8
A Szbvetség alapadatai

(1) A Szovetség neve: Magyar Lovassport Szovetseg

roviditett neve: Magyar Lovas Szovetség

(2) A Szovetség székhelye: 1146 Budapest, | stvanmezei Gt 1-3

(3) A Szovetség nyilvantartasba vételének szama: Fovarosi Birdsag
16.Pk.60.145/2001/11.

(4) A Szovetség addszama: 18158074-2-42

(5) A Szovetség statisztikai jele: 18158074 9311 521 01

(6) A Szbvetség bankszdmlaszama: 11670009-07760200-70000007
(7) A Szovetség TB széma: 5876077/A



4.8
A SzOvetség tagsagi jogviszony keletkezése

(1) A sportszervezetnek egy belépési kérelmet kell eljuttatni a Szovetseg irodgjaba,
melyben kijelentik, hogy a tagsag feltételeit elfogadjak.

(2) A belépési kérelemmel egyidejiileg ki kell tolteni a Szovetseg dltal kibocsatott
adatlapot, mellékletként csatolni kell sportvallalkozas esetében a cégkivonatot,
sportegyesiilet esetében a 30 napna nem régebbi birdségi bejegyzés igazolasét.

(3) A tagségi viszony a belépési kérelem elfogadasaval, és atérgyévi tagdij
befizetésével jon Iétre. A tagsagi viszonnyal kapcsolatos jogok a kérelem
elfogadasatol gyakorolhatok.

5.8
A kozgyilés résztvevoi

(1) A Szovetség legfelssbb szerve a tagok képviseletébdl allo kdzgyilés
(2) A Szovetség kozgyiilésén résztvevs képviselé a sportszervezet biroségi
végzésben megallapitott hivatalos képviseld, vagy a képvisel6 atal irdsban

meghatalmazott személy.

(3) A részvételi jogosultsigot az elndkseg altal megvélasztott mandatum vizsgdlé
bizottség ellenérzi.



6.8
A kozgyillés miikodés rendje

(1) A kozgyilést az elndk, vagy az dtala megbizott személy vezeti le.

(2) Ha az lilés levezetése barmilyen személyi okbol nehézségbe (itkozik, a

kozgyiilést az Uj Ulést vezet6 elndk megvélasztésaig a fotitkér iranyitja.

(3) A mandatum vizsgal 6 bizottsag jelentése alapjan tajékoztatni kell a kdzgyiilést a
jelenlevd, szavazésra jogosult kildottek szamardl és meg kell allapitani a

hatérozatképességet.

(4) A napirendi pontok targyalésanak megkezdése elétt meg kell valasztani a
jegyz6konyv vezetot, a két jegyzokonyv hitelesitot, és szilkség szerinti szamban a
szavazat szamlédlo biztosokat. A szavazatszdmlalo bizottsag tagjai hitelesitik a nyilt
szavazasok eredményeit és titkos szavazas esetén elvégzik a szavazatok
Osszeszamlalését.

(5) A kozgyiilési hatarozatokat jegyzékonyvbe kell foglalni.

(6) A jegyz6konyvhoz a kdzgyiilésen résztvevs, szavazésra jogosultakrol jelenl éti
ivet kell csatolni. Egyéb megjelenteket a jegyzokonyvon fel kell tintetni.

(7) A jegyzokonyvben a felszolalé nevét, afelszolalas Iényegét fel kell tintetni.

(8) A hatérozatokat sorszammal és ddtummal kell ellatni.

(9) A nyilvanossag kizérasara, vagy korldtozasaraiilletve titkos szavazas

elrendelésének javaslatardl, sziinet beiktatédsarol, afelszolalas mértékére vonatkozo

javaslatrol a kdzgyiilés nyomban, vita nélkil, egyszerii szétdbbséggel hataroz.



7.8
A kozgyiilés hataskor ébe utalt tisztségvisel 6k vélasztasa

(1) A véalasztastitkos, ajeloltek név szerint ABC sorrendben kertilnek a

szavazllapra.

(2) EIndk éstisztségviselé valasztés esetén a szavazdlapra kétféle modon lehet
felkertini:

a) ajelolo bizottsag javaslatéra (a sportszervezetek atal kordbban megkildott
személyi javaslatok Osszegezése);

b) valamelyik sportszervezeti képviselé kdzgyiilésen kezdemeényezett jel6lése
alapjan, amennyiben a jelenlev6 szavazasra jogosultak 10%-a nyilt szavazassal ezt

tamogatja.

(3) Amig a szavazolapok elkésziiinek a jelolteknek max. 5 perc idétartamig modjuk
van bemutatkozni a kézgyiilésnek. A jeloltekhez kérdéseket lehet intézni. Az egy-
egy kérdezének adott vllasz két percnél nem lehet tobb. A jeldltekrél a kdzgyiilés

résztvevoi a kérdések kapcsan vélemeényt nem nyilvanithatnak.

(4) A szavazolapon, ajeloltek nevei melletti kockaban elhelyezett két egymast
metsz6 vonalbdl all6 jellel kell megjeldini azt/azokat, akit/akiket elndknek vagy
tisztségvisel6nek. akarnak vélasztani. Ba&rmely ettél eltéré modon kitoltott, vagy mas
személy nevét feltlintetett szavazolap érvénytelen.

(5) A kitoltott szavazolapot a kihelyezett zart urnaba kell dobni.
(6) Az elnbkon kivil az Alapszabaly a kdvetkezo tisztségviselok valasztésat irja elo:
a) elndkségi tagok (6 f6)

d) Fellgyel6 Bizottsdg tagjai (3 f6)

(7)A Felugyel6 Bizottsag, megvélasztasat kovetéen tagjai sorabol elnokot vélaszt.



(8) A tisztségviselok valasztédsa 4 évre sz0l. Amennyiben a négyéves idoszak alatt
barmely tisztségben megiresedés torténik a kovetkezék szerint kell eljarni:

a) elnok esetében rendkivilli valaszto kozgyilést kell dsszehivni 30 napon belll;

b) elnbkségi tagok 6 fés csoportjanak esetében, ha a létszam a

vélasztottaknak 60%-a aa csokken Uj elnbkségi tagok megvélasztasa céljabol
rendkivili kozgyilést kell dsszehivni;

c) a Felligyel6 Bizottsag elnokének esetében atagok kozil kell kinevezni U] elndkot
ideiglenes jelleggel a legktzelebbi kdzgyiilésig;

d) atiszteletbeli elndk esetében, akit a kdzgyiilés meghatérozatlan idére valaszthat,
az elnbkség dont, hogy kell e a hianyt potolni.

8.8

A Szovetség alelndke

(1) Az elnbkség, tagjainak sordbdl alelndkoket valaszt. Az alelnbkok szama; két 16.

(2)Az alelndk feladatai és hataskore:

a) az elndk helyettesitése tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén,

b) afétitkar vezetésével miikddé hivatali szervezet tevékenysegének felligyelete,
c) aléirasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

d) a hazai rendezésii nemzetkozi versenyek terén az elndkségi hatérozatok
végrehajtasanak felligyelete, e terlileten az elnokseg részére készitends javaslatok,
eloterjesztések elkészitésének figyelemmel kisérése,

€) az egyéb feladatokat az elnbkség hatarozza meg



0.8
Az elndk hataskore az elnbkségi Ulések kozott

Az elntkségi Ulések kdzotti idészakban az elndk az ASZ. 28.8-adapjan jér el a
kovetkezok szerint:

a) a Szovetség képviseletében koteles a testleti hatérozatokat (kdzgyiilés, elnokség)
betartani, azoktol csak kedvezobb dontés esetén térhet el;

b) atestlleti hatédrozatok végrehajtasa érdekében barmikor ellendrizheti az iroda
munkgjét, utasithatja a fétitkart, annak tavolléte esetén barmelyik munkatérsat;

C) aszOvetsegi testllletek és bizottsagok Uléseirdl az iroda koteles tajékoztatni az

elnokot, aki az Uléseken barmikor részt vehet;

10.8
Az fellgyelé bizottsdg mitkddés rendje

(1) Az Feliigyel6 Bizottsag (tovabbiakban FB) miikodését az Alapszabaly 32-34.8
hatérozza meg:

(2) Az FB tagjainak felelossége Az FB tagjai az ilyen tisztséget betolté személyektsl
atalaban elvarhaté gondossaggal kotelesek eljarni. Az FB tagjat az e tisztséghez
kapcsolddo tevékenységi korbe tartozd személy, vagy szervezet képviselje nem
utasithatja.

Ha az FB tag az éves munkaban — igazolt betegség, vagy hivatalos kulfoldi
kikUldetés kivételével — csak elfoglaltsagra hivatkozva, vagy indok nélkil nem vesz
részt, Ugy e tisztséghdl visszahivhato.

(3) Az FB tagjai megbizatasukkal kapcsolatban tudomasukra jutott barmilyen adat,
tényismeret tekintetében titoktartasi kotelezettséggel tartoznak, kivéve az elnbkségi
tagokkal és a kozgyiiléssel szemben és ezen kotelezettségik a megbizatas
megsziinését koveto 6t éven & fennall.

(4) Az FB illése
a) Az FB Ulését az elndk akadélyoztatasa esetén az irdsban megbizott helyettes hivja

0ssze.



b) Az FB Ulését az elndk vezeti le.

c) Rendkivili Glést kell tartani, ha az FB barmely tagja, valamint az elndkség — az ok
és cél megjelolésével — azt kéri. A Szovetség tagjai csak az elnbkségen keresztl
tehetnek ilyen kezdeményezest.

Az FB elntke az 6sszehivésra vonatkozo kérelemnek az Gsszehivas
kezdeményezésétol szamitott 8 napon bel Ul irésbeli értesités Utjan koteles eleget
tenni.

d) Az FB rendes és rendkivili tlésen atagok, arendkivili Ulés kezdeményezdje,
illetve

a meghivottak vehetnek részt.

€) Az FB Ulésér6l emlékeztetst kell felvenni.

11.8
Sportfegyelmi Bizottsagok

() A Sportfegyelmi Bizottsgok a szdvetsegi fegyelmi eljarasok lefolytatasara az
Elndkség altal az Alapszabaly 39.8 alapjan létrehozott elss foku Sportfegyelmi
Bizottsag és mésod fokon eljard Fellebbviteli Sportfegyelmi Bizottsag bizottség.

(2) A Sportfegyelmi Bizottsagok létszama legaldbb 3 f6. A Sportfegyelmi
Bizottsagok tagjai

a) a Sportfegyelmi Bizottsag elndke

b) a Sportfegyelmi Bizottsag legaldbb két tagja.

12.8
A Szakégak

A SzOvetség szervezetében dijugratd, dijlovas, lovastusa, fogatsport, lovastorna,
tavlovas, reining és western szakég mikodik.



(1) A szakég legfobb szerve a szakagi gytilés, amely atagok képvisel6inek és a
szakagban mitk6dé sportszakemberek 0sszessége. A szakégi gyiilést évente egy
alkalommal dssze kell hivni.

a) a szakégi gyiilések dsszehivéséra az Alapszabdly 15-16.8 vonatkozik

(2) A szakagi gyiilésen szavazati joggal rendelkeznek a Szévetségnek azon tagjai,
aki az adott évben, az adott szakég versenyrendszerében versenyzojikkel részt
vettek

a) szakagi gytlésnek tanadcskozasi joggal meghivottja az adott szakég dtal
meghatérozott, minden legmagasabb hazai és nemzetkdzi besoroléasu, érvényes

licenccel rendelkez6 sportszakember

(3) A szakagi gyiilés hataskore:

a) a Szakég el6z6 évi pénzigyi tervének (koltségvetés) végrehajtasardl szold
beszdmol6 elfogadasa,

b) az éves pénzligyi terv (koltsegvetés) elfogadésa,

C) a sportag szakmai tevékenysegérdl szol6 szakbizottsagi beszamol6 elfogadéasa,
d) a szakagi gytilés hatdskorébe tartozo versenyszabaly modositédsok elfogadasa
€) a kdzéptavu sportagfejlesztési program elfogadasa;

f) a szakég hazai versenynaptér elfogadésa

0) aszakbizottsag sratégiai fejlesztési koncepcidjanak elfogadasa

h) a szakbizottsdg tagjainak megvalasztésa;

i) sportoldi licencdij meghatérozasa

(4) A szakagi gyiilés haté&rozathozatala, az Alapszabaly 19.8 szerint
a) a szakégi gyiilések jegyzékonyveirdl és hatarozatairdl a sportiroda nyilvantartast

vezet.

(5) A szakégi tisztsegvisel6k megvélasztasa az Alapszabdly 20.8. 2-4 pontjai szerint
torténik.

a) nem lehet a szakégi szakbizottsag tagja a fétitkér, a kommunikéacids igazgato,
valamint a Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyban [évé személyek, aki felett a munkéltatdi jogokat, illetleg az
utasitasadéas jogat afotitkar gyakorolja.



13.8
A Szakbizottsagok

(1) A szakbizottsagok a szakagak képviseleti szervei.

(2) A szakbizottsagok létszama 3-7 6, Osszetétele; elnok és tagok.
a) Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatédsa esetén az elndk dltal megbizott mas
elndkségi tag helyettesiti

(3) A szakbizottsagok mitkodésére az ASZ.25-27.8. az iranyado.
a) a szakbizottsagi Ulésekre tanacskozasi joggal meg kell hivni a szdvetségi
kapitanyt

(4) A szakbizottsag a (5) bekezdésben meghatérozott feladatok végrehajtasaval és
hatéskorok gyakorlasaval iranyitja a Szakég tevékenysegét, meghatarozza a hosszu
tavu szakdagi tevékenyseg iranyét, az éves tevékenyseg kereteit.

(5) A szakbizottsag feladatai, hataskore:

a) az éves szakmai program megvalositasa

b) A lezarult versenyidény értékelése

) A kdvetkez6 év szakmai programjanak meghatérozésa

€) a szakég hazai versenynaptéranak elokészitése, a bajnoksagok idépontjanak és
helyszinének kijelolése. Az elndkség elé terjesztésre. Hatéridd: januér 31.

f) a szakbizottsag hataskorébe tartozo versenyszabalyok médositasa

0) az éves szakdgi gyiilés 6sszehivéasa, Hatéridé: januér 31.

h) 6nall6 gazdalkodés, a versenyzoi licencek, a szakag sportszakemberei dtal
befizetett licencek és a sportl6 bejelentések az elnbkség altal atargy évben
meghatarozott szézalékos aranyanak 6sszegébol.
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14.8
Sportszakmai bizottsagok létrehozasa és megsziintetésével kapcsolatos elvek

1) A bizottsagok |étrehozasa

a) Az elnbkség az ASZ 41.8 adapjan, munkajanak tamogatasara, a vilasztési
ciklusokban alandé jelleggel mikodé sportszakmai bizottsagokat hoznak |étre.

b) A bizottsdgok egy adott terlleten tevékenykeds testiiletek és azok tagjainak
képviseletében az elndkseg tanacsadod szervei.

c) Szakmai bizottsag létrehozasat kezdemeényezhetik: az elnokség tagjai és a fotitkar
d) A bizottsag elntkét a Szovetség elndkének javaslatara az elnokség bizza meg és
nevezi ki, az elndkség megbizasanak idejére.

A bizottsag elnokét az elndkség mentheti fel.

A bizottség tagjaira a bizottsag elndke és az elnokseg tesz javaslatot. A bizottsag
tagjait, indokolt esetben, a bizotts&g elndkének javaslatara fel lehet menteni.

€) A bizottsag részben sgjat munkaprogramja alapjan dolgozik, részben az elndkség
atal felvetett problémékat vélemeényezi és a megoldasi |ehetéségekre javaslatokat
tesz.

A bizottsdg elnbke az bizottsdgot érinté napirendi pont esetén, tanacskozasi joggal
meghivottja az elnokségi Ulésnek.

f) A bizottsagok munkafeltételeit a Szovetség biztositja. Az iroda dolgozdi kozil ki
kell jeloIni azokat a személyeket, akikkel a bizottsdgvezetok az irodéval a kozvetlen
kapcsolatot tartjék.

2) A bizottsdgok megsziintetése

a) A bizottsagok mikddésenek fellilvizsgalatéra ataldban az elndkségvalasztd
kozgyiilés utan keril sor. Az Uj elnbkségnek kell a miitkddo bizottsagokat
megeroésiteni, vagy megszuntetni, illetve Ujakat 1étrehozni.

b) A miikddési ciklus alatt az elndkség tagjainak, a fétitkarnak és a szakmai
vezetének indokolt esetben joga van megsziintetési javaslattal élni. A bizottsagok
megsziintetésérol az elnokségnek kell dontenie.
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(3) A Szovetség elnbksége nem koteles élni sportszakmai bizottsagok
megal akitasanak lehetéségével.

15.8
A Versenybir6i Bizottsag

(1) A Versenybirdi Bizottsag a versenybir6i szakfeladatok elldtésara az Alapszabaly
41.8 alapjan az EInokség altal létrehozott bizottség.

(2) A Versenybir6i Bizottsdg létszama legalabb 5 f6.

(3) A Versenybiréi Bizottsdg feladata és hataskorei:

a) Szervezi aversenybirOk képzését éstovabbképzését.

b) Egységes elvek alapjan, vizsgaztatassal orszagos versenybirdi mind sitéseket
adoményoz

c) Egységes elvek alapjan tematikét, vizsgakérdéseket dolgoz ki, a versenybirok
képzése, tovabbképzése, vizsgaztatasa érdekében.

d) Eveként ellenérzi a versenybird nyilvantartast.

€) Szervezi a magyar versenybirok nemzetkozi kapcsolatait.

f) A valtozott szabdlyokrol tajékoztatast ad

g) A versenybir6i dijakat évenkeént felllvizsgalja és a modositasrol javaslatot tesz az
elndksegnek.

h) A Bizottsag évenként legaldbb két alkalommal, vagy a bizottségi tagok
egyharmadénak irésbeli inditvanyara, rendkivili tlést tart.

(4) Az évi rendes Ullés napirendje:

a) a Bizottsag vezet6je beszamol6jdnak megvitatésa, elfogadasa, vagy elvetése,

b) az éves képzési, tovabbképzési terv elfogadésa,

) atovabbképzések koltségtervének elkészitése, az elnbkség elé terjesztésre

C) a bizottsag éves feladatmegosztasinak elkészitése.

d) arendkivili bizottségi Ulés napirendjére az annak dsszehivasat kezdeményezék
tehetnek javaslatot.
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16.8
Edzéi bizottsag

(1) Az Edzéi Bizottsag az edz6i szakfeladatok ellatasara az Alapszabaly 41.8 alapjan
az Elnbkség dltal |étrehozott bizottsag.

(2) Az Edz6i Bizottsag létszama legaldbb 5 6.

(3) A bizottsag feladatai:

a) Javadattétel és véleményalkotds minden olyan szakmai kérdésben, amelyben a
dontési jogkor az elndkséget illeti meg, ésaz elndkség erre megbizza.

b) Szakmai albizottsagokat hoz |étre, amelyek egy-egy szakag szakmai probléméit
vannak hivatva naprakészen képviselni.

C) Szervezi az edzok képzését éstovabbképzését.

d) Szervezi a SzOvetség éves edzéi licencszerz6 vizsgajat

€) Eveként ellendrzi az edzdi nyilvantartast.

f) kapcsolatot tart, figyelemmel kiséri az Oktatasi Bizottsag munkdjat.

g) folyamatosan ellenérzi az akkreditélt gyakorlati, szakmai taborok munkgjat,

h) kijeldli ésfelkéri az edzdi képzések szakmai vizsgaztatoit.

g) Az edzéi licenc dijakat évenként felllvizsgélja és a modositésrol javaslatot tesz az

elndksegnek.

(4) A bizottsag évente legalabb egyszer rendes Ulést tart. A rendes Ulések kozotti

idészakban akkor Ulésezik, amikor afeladatok ezt szilkségessé teszik.

(5) Az évi rendes Ulés napirendje:

a) a Bizottsag vezet6je beszamol6jdnak megvitatésa, elfogadasa, vagy elvetése,
b) az éves képzési, tovabbképzési terv elfogadésa,

) atovabbképzések koltségtervének elkészitése, az elnbkség elé terjesztésre
C) a bizottsag éves feladatmegosztasinak elkészitése.
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d) A rendkivili bizotts&gi napirendjére az annak dsszehivasat kezdeményezok
tehetnek javaslatot

17.8
Oktatas Bizottsag

(1) Az Oktatas Bizottsag alovassportokat érint6 oktatas Uigyek koordinacids
feladatok ellétésara az Alapszabaly 41.8 alapjan az Elnokség altal 1étrehozott
bizottsag.

(2) Az Oktatési bizottsag létszama legaldbb 5 6.

(3) A bizottsag évente legalabb egyszer rendes Ulést tart. A rendes Ulések kdzotti
idészakban akkor Ulésezik, amikor afeladatok ezt szilkségessé teszik.

18.8
Utanpaotlas Bizottsag

(1) Az Utanpdtlés Bizottsag a lovassport utanpotlasét érinté szakmai feladatok
ellataséra az Alapszabdly 41.8 alapjan az EInokség altal 1étrehozott bizottség.

(2) Az Utanpétlés Bizottsag létszama legaldbb 5 16.

(3) A bizottsag évente legalabb egyszer rendes Ulést tart. A rendes Ulések kdzotti
idészakban akkor Ulésezik, amikor afeladatok ezt sziikségessé teszik.

(4) Az Utanpdtlés Bizottsag a (5) bekezdésben meghatarozott feladatok
végrehajtasaval és hatéskorok gyakorlasaval irdnyitja az uténpétlas(poni) lovasok
tevékenységét, meghatarozza a hosszul tavl szakmai tevékenyseg iranyét, az éves
tevékenység kereteit.

(5) Az uténpotlas bizottsdg feladatai, hataskore:

a) az éves szakmai program megvalositasa



b) A lezarult versenyidény értékelése

) A kdvetkez6 év szakmai programjanak meghatérozésa

€) aponi versenyek versenynaptéranak elokészitése, a bajnoksagok idépontjanak és
helyszinének kijelolése. Az elndkség elé terjesztésre. Hatéridd: januér 10.

f) A kdvetkez6 év szakmai programjanak meghatérozésa

h) gazdalkodik az elnkség altal meghatarozott koltségvetési keretek kdzott.

i) kapcsolatot tart az orszégban mitkdé poni klubok, egyesiiletek képviselbivel

j) kapcsolatot tart az Uténpdtlas Bizottsag versenyeit érinté szakagak vezetbivel.

K) részt vesz a poni klubokat érint6 rendezvények szervezésében,

19.8
Szakmai Tanacsadé Bizottsag

(1) A Szakmai Tanacsadd Bizottsdg alovassportokat érinté szakmai és strukturdlis
feladatok megvalGsulasat ellenérzé az Alapszabaly 41.8 alapjan az EIndkseg altal
|étrehozott bizottsag.

(2) A bizottsag tagjai:

a) alovassportok nemzetkozi szinten elismert versenyz6i multtal rendelkezé
sportol6i, sportszakemberei

b) meghivott tagok

(3) A bizottsag évente legalabb egyszer rendes Ulést tart. A rendes Ulések kdzotti
idészakban akkor Ulésezik, amikor afeladatok ezt sziikségessé teszik.

(4) A Szakmai Tanacsado Bizottsag feladatai, hataskore:

a) szakmai fejlesztési feladatok megvalGsulasanak értékelése

b) strukturdlis fejlesztési feladatok megvaldsuldsanak értékelése

c) szakmai és strukturdlis fejlodést biztositd javaslatok elkészitése, EIndkseg elé
terjesztése

€) javaslatot tesz az EInokseg felé a,, Széchenyi Emlékérem” odaitélésére

f) egyuttmiikddik a Szovetség szakmai bizottsagaival
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20.8
Testuletek |étrehozasaval és megsziintetésével kapcsolatos elvek

(1) Az elntkség az ASZ 41.8 értelmében tudomésul veszi ontevekeny testiletek
szervezédését, amelyek a Szovetség céljainak tamogatéasa érdekében mitkodnek.

21.8
Edzo testllet

(1) A testullet tagja minden a Szovetség altal regisztrdlt, érvényes licenccel

rendelkezé edzd.

(2) A testiilet feladata egysegbe foglalni az egyéni edz6i tevékenységeket vegzé
személyeket, kdzosen fellépni az edz6bizottsdgokon keresztil, érdekeik védelmében.

Szakégi képviseletet figyelembe véve javaslatot tesznek az edzobizottsag tagjaira.

(3) Szakmai elképzeléseiket az edzobizottsdg tagjain és vezet6jén keresztll kozvetve
az elnbkség elé kertil6 szakmai anyagokban érvényesithetik.

(4) Evenként egy alkalommal, a Szovetség koteles egy dsszevont edzs-konferencia
megrendezésére helyszint biztositani. A részvétel koltsegét az edzoknek, vagy
egyesilleteknek kell vallalnia.

Megjegyzés. Szilkség és hatékonysag esetén mikddtethets.
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22.8
Versenybiréi testiilet

(1) A testilet tagja minden lovas versenybirGi képesitéssel és érvényes licenccel

rendelkezé versenybiro.

(2) A testullet feladata, hogy aregiondlis, illetve orszégos szervezete iranyitasaval —a
mindenkori hatélyos szakagi versenyszabalyok maradéktalan betartdsa mellett —
lebonyolitsa a Magyar Koztarsasag teriletén megrendezésre keriils lovas
versenyeket.

(3) A testiilet legmagasabb foruma a versenybirdi tanacs.

a) A tanécs létszdma legalabb 6t f6.

b) A tanécs tagjait atestiilet tagjai maguk kozll valasztjék.

c) az Uléseken meghivottként részt vesznek a versenyirodak képviseldi

d) A tanacs tagjainak megbizatésa 4 évre sz0l.

€) A tedtiilet a kildotteket évente megerdsitheti, vagy visszahivhatja.

f) A tanécs évente legalabb egyszer tanécskozik.

g) A tanacsot dssze kell hivni, ha azt atestilet tagjainak egyharmada a soros
elndknél irasban kéri és megindokolja, vagy a Szovetség elndke ezt sziikségesnek
tartja.

h) A tanacs elndki tisztét évente — a tanécs dltal meghatarozott sorrendben — a tanécs
méas-més tagja tolti be..

i) A tanacs hatarozatait egyszerti sz6tébbséggel hozza.

(4) A tanacs feladata:

a) 0sszefogja és koordindlja az orszég terlletén mikods versenybirdk és az orszagos
szovetség munkgjat,

b) segiti aregionalis versenybirdi testiletek munkajét,

c) képviseli tagjai érdekeit,

d) értelmezi a versenyrendezési és lebonyolitasi szabalyokat,

€) javaslatot tesz a BirGi Bizottsag Utjan vagy kozvetlentl aversenybirdi dijakra.

f) Javaslatot tesz a birdi Bizottsag osszetételére, tovabba a versenybirdkat érinté
mindennemti kérdésben szilkseg szerint dllast foglal.
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g) Az éves tanécslilés megrendezésére a Szbvetsege helyszint biztosit, arészvétel
koltségei a birokat, vagy az 6ket kildé regionalis szervezeteket terhelik.
Megjegyzés. Szilkség és hatékonysag esetén mikddtethets.

23.8
Sportoléi testiilet

(1) A testilet tagja minden a Szovetség altal regisztrdlt, érvényes licenccel
rendelkezé sportold.

(2) A testiilet feladata egységbe foglalni az egyéni versenyzoi tevékenységeket
végz6 személyeket, kdzosen fellépni a szakbizottsdgokon keresztil, érdekeik
védelmében. Javaslatot tesznek az dltalanos- és versenyszabélyzat médositésaira.

(3) Szakmai elképzeléseiket a szakbizottsagok tagjain és vezetojén keresztil
kozvetve az elndkség elé kerlllo szakmai anyagokban érvényesithetik.

(4) Evenként egy alkalommal, a Szovetség koteles egy tsszevont sportoldi-
konferencia rendezési koltségeit fedezni. A részvétel koltsegét a sportoloknak vagy
az egyesiileteknek kell vallalnia.

Megjegyzés. Szilkség és hatékonysag esetén mikddtethets.

24.8

Megyei Szbvetségek

(1) A Szovetségben az ASZ.35.8 (1) pontjaban meghatarozott mddon szervezodott
megyei szovetségek mitkddnek.

(2) A kilonbdzo szervezeti forméban mitkods ,, megyel szovetségek” a Szovetség

képvisel6je altal alairt, ,, egylttmikodési megéllapodés’ alapjan létjak el
feladataikat.
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(3) A megyei szovetségek az ,, egytittmitkdési megallapodasban” felsorolt
feladatainak, teljesitése esetén a Szovetségtol anyagi tdmogatast kapnak.

,,,,,,

(4) A tmogatés odaitélésérol az Elndkség hataroz.

(5) A feladatok teljesitését a megyei szbvetseg képviseléje bizonylatok mésolatéval

és szakmai beszamolé benyUijtasaval igazolja az EInbkseg felé. A megyei
szOvetségek beszamolbinak leadasi hatarideje targy év december 10.

(6) A Megyei Szovetség a Szovetség Alapszabalyanak, jelen SZMSZ-ének, az

Elnbkség hatarozatainak és a Szévetseggel aléirt megallapodasnak megfeleléen

koteles mikodni.

A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOI ESAZ ALAPSZABALYBAN
MEGHATAROZOTT FELADATTAL ELLATOTT SZEMELYEK

25.8
A Szbvetség elndke

A Szbvetseg legfobb tisztsegvisel6je a Szovetseg elndke, akit a kdzgyiilés valaszt.

26.8
A Szovetség alelnokei

A Szbvetseg alelntkei az elnokot helyettesits, illetéleg az Alapszabdly 23.8-ban
meghatarozott munkamegosztas szerint eljard, az elndkség altal valasztott
tisztségviselok.

27.8
Az EIndkség tagjai

Az EIndkség a kdzgyiilés dtal az Alapszabaly 23.8-ban és jelen Szabalyzatban
meghatarozott feladatok ellataséra megvalasztott elndkségi tagokbadl all.
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28.8
A Szovetség fotitkara

A fétitkar az EInokség altal kinevezett tisztségviseld, aki a Szovetséggel
munkaviszonyban all.

29.8
A kommunikéciésigazgatd

A kommuniké&cids igazgat6 a Szovetség Elntksége dltal, az Alapszabaly 30.8-ban és
jelen Szabélyzatban meghatérozott feladatok ellataséra kinevezett személy.

30.8
A kapitanyok

A kapitényok (felndtt és uténpdtlas) az Elnokség altal kinevezett személyek.

(1) A kapitdnyok a szakbizottsagi Ulés feladatmegosztasa alapjan munkajukat egész
évben folyamatosan vegzik

(2) A szovetsegi kapitanyi tisztség polgari jogi jogviszonyban vagy tarsadalmi
munkaban ellétott feladat.

(3) A kapitanyok feladata az Alapszabdly 31.8-ban meghatarozott feladatok mellett a
szakbizottsdgokkal egytttmikddve

a) A szovetsegi kildottek kijeldlése a szakag altal megjelolt versenyekre.

b) Hazai versenyrendezés szabdlyainak kidolgozasa.

c) Palyak mingsitése, hitelesitése.

(4) Kidolgozza az irdnyitasa alatt all6 valogatott éves programjat és koltsegvetéset,
amelyet a szakbizottsag elé terjeszt jovahagyasra

(5) Kapcsolatot tart afétitkarral és évente egyszer beszamol munkgjardl az elnokség
elott.
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(6) tanacskozasi joggal részt vesz a szakbizottsagok Ulésein.

(7) A kapitanyok miikddésehez a feltételeket az iroda biztositja.

31.8
A FEI (Nemzetkozi Lovas Szovetseg) felé kijelolt tisztségviselok
(Steward General, Contact Vet)

(1) A FEI felékijelolt tisztsegviselok a szakagak altal javasolt, az EInokség éltal

Kinevezett személyek.

(2) A FEI felékijelolt tisztségviselok feladatai:

a) A hazai nemzetkdzi versenyeken a vonatkozd szabalyozasok betartatésa.

b) A FEI megUjul6, vonatkozd szabalyainak nyomon kovetése, a szakégak ésa
verseny éllatorvosok/stewardok t§ékoztatésa

c) Kapcsolatot tartanak a fotitkérral és évente egyszer beszamolnak munkgjukrol az
elndkség elott.

32.8
Munkaltatéi jogkor gyakorlasa

(1) A Szovetség valasztott funkcidban lévé tagjai tarsadalmi tevékenységben végzik
munkajukat, ezért vellk kapcsolatban a munkaltat6i jogkor gyakorlasa nem
érvényesitheto.

(2) Munkaviszonyban a fotitkar és a szbvetségi iroda munkatarsai vannak.

a) A fotitkér felett amunkaltatdi jogkort az elndkség és az elntk gyakoroljaa
kovetkez6 megoszlas szerint:

Az EInokség akinevezés (felmentés, felmondas), fegyelmi felel6sségre vonés, az
Elnok a munkabér, jutalmazas, Kitlintetés és minden egyéb munkaviszonyt érint6
kérdésben
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(3) A szovetségi iroda munkatérsai felett a munkaltatdi jogkort teljes koriien a
fotitkar gyakorolja.

33.8
A Szovetség hivatali szervezete

(1) A Szovetség Hivatali Szervezete a szOvetségi feladatok ellataséra létrehozott
szervezet, melynek |étszdmét és szervezetét a jelen szabdalyzatban meghatarozott
feladatok hatékony és gazdaségos elldtéséra az Alapszabdly 43.8 alapjan a fotitkar a
jelen szabalyzat szerint alakitja ki, és az elndk felligyeletével mikodteti.

(2) A hivatali szervezet feladatait a Szovetséggel munkaviszonyban, vagy megbizési
jogviszonyban 6 személyek latjak el.

(3) A hivatali szervezet harom egységhol al:
a) szakmai csoport

b) gazddkodési csoport

c) titkarsag.

34.8
A Hivatali szervezet feladatai

(1) szakmai feladatok:

a) a hazai versenyrendszer mikddtetése, a versenynaptér végrehajtédsanak iranyitésa;
b) részvétel a Szovetseg altal rendezett események szervezésében, lebonyolitésaban;
C) aversenyzési engedélyek kiadasanak szervezése és ligyintézése;

d) avélogatott keretek versenyeztetésének szervezése;

€) a sportagi adatbézis kezelése, a versenyek informatikai rendszerének
mitkddtetése;

f) 6sszefoglald sportégi elemzések, téblazatok, dokumentumok elkészitése;

0) szakmai kapcsolattartés a Szovetség tagjaival, atagok rendezvényein valo eseti
részvétel;

h) szakmai kapcsolattartés a sportért felelés kormanyzati szervekkel, més allami és
tarsadalmi szervezetekkel,
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i) aszakégi tamogatési rendszer kidolgozasa és mikddtetése az elndkseg dontése
alapjan;

j) asportolok beiskolézasi kérelmeinek kezelése, a beiskoléaztatassal kapcsolatos
szOvetségi Ugyek intézése;

K) részvétel a sportégfejlesztési koncepcio kialakitasaban és végrehajtésaban

[) akapitanyok és a szakégi vezetok szakmai tevékenységének segitése.

(2) aHivatali Szervezet szervezési feladatai:

a) a SzOvetség dtal rendezett nemzetk6zi események szervezése, alebonyolités
koordinalésa,

b) a Szdvetseg elndksége, kdzgyiilése, a FEI, a sportért felelés kormanyzati szervek
és méas szervezetek felé a nemzetkdzi eseményekhez kapesolodo elterjesztések
elkészitése,

) asikeres rendezéshez szilkséges javaslatok, Ujitasok kidolgozasa,

d) a szervezéshez szilkséges szerzédések szakmai elokészitése, teljesitésik
koordinalasa, figyelemmel kisérése, ellenérzése,

€) kapcsolattartas a versenyek helyszinének tzemeltetéjével,

f) részvétel a Szovetség dltal szervezett esemeények szervezésében, az esemény
technikai lebonyolitésa;

h) ahazai vilagversenyek szervezd bizottsagdban vald részvétel;

i) a Szovetség technikai felszereléseinek tartasdhoz, mikddtetéseéhez szilkséges
hat0sgi engedélyek beszerzése, érvényesitése;

j) anyagbeszerzés;

(3) aHivatali Szervezet vagyongazdalkodési feladatai:

a) aszovetsegi rakté&r mitkodtetése, a vagyontargyak hasznalatailletve
haszndlatra torténé kiadasa;

b) a Szdvetség tulajdondban, kezelésében, hasznal ataban [év ingo és ingatlan
vagyontargyak kezelésének, lUzemeltetésének szervezése, a hasznélat
koordindlésa, atervszerti karbantartés irnyitasa;

C) a sziikséges beruhazasok, felUjitasok elokészitése, koordinalésa, felligyelete,
d) a Szovetség informatikai rendszerének, eszkdzeinek, irodatechnikai
eszkdzeinek mikddtetése, karbantartésa.
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35.8
A Titkéarsag

(1) A Titkarsdg igazgatési feladatai:

a) a Szovetség kozgyilésének elokészitésével, lebonyolitasaval kapcsolatos
technikal és adminisztrativ feladatok elvégzése;

b) az EInokseg és az elndkség Uléseinek technikal és adminisztrativ elokészitése, a
szilkséges eloterjesztések, dokumentumok elkészitése illetve elkészittetése;

C) a SzOvetség bizottsagai adminisztrativ mitkdésenek segitése;

d) a Szovetségi tisztsegvisel6k munkaveégzésenek elésegitése;

€) aszovetsegi nyilvantartédsok vezetése, irattar kezelése;

f) az elnokségi Ulések, valamint bizottsagi Ulések és egyéb megbeszél ések
emlékeztetdinek elkészitése;

g) aHat&rozatok Taranak folyamatos kitdltése, karbantartasa;

h) a Szovetség honlapjanak folyamatos feltoltése a sziikséges informaciokkal;

i) aszerzodéskotések elokészitése, ateljesitések figyelemmel kisérése, szilkseg
szerinti intézkedés;

j) aszovetségi kiadvanyok, szabalyzatok osszedllitésa, kiadasa;

k) a Szdvetseg médiakapcsolatainak, PR- és marketing kapcsolatainak szervezése,
) a SzOvetség nemzetkdzi tevékenységével kapcsolatos Uigyek bonyolitasa;

m) a nemzetkozi szovetségektsl érkezé dokumentumoknak az illetékes bizottsghoz,
tisztségvisel6hoz torténd tovabbitasa;

n) nemzetkozi tisztségviselok magyarorszagi tartdzkodésaval kapcsolatos feladatok
ellatésa, szdvetségi kilfoldi utazésok Ugyintézése;

0) részvétel a Szovetség dtal rendezett események szervezésében, lebonyolitésdban,
ahazai vilagversenyek szervezé bizottsagaban val 6 részvétel;

p) kapcsolattartas a sportért felelos kormanyzati szervekkel, més allami és
tarsadalmi szervezetekkel,

q) Ugyfélszolgdlati teendok elldtésa;

r) kapcsolattartas a Szovetség tagszervezeteivel, informécio-aramilés biztositasa
sportégon beldl,

S) gépelés, iratok sokszorositasa, Osszedllitédsa, a Szovetséghez érkezo kildemények
bontésa, iktatasa, tovabbitasa, postazés,

t) bélyegzok nyilvantartésa, 6rzése;
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u) sgjtétermékek megrendelése, beszerzése;

V) ata carnet intézése;

w) repuléjegyek intézése, beszerzése,

x) avélogatott keret kulfoldi versenyeire torténé utazassal, részveétellel kapcsolatos
Ugyintézés, adminisztracio bonyolitasa;

y) atisztségviselok kilfoldi eseményekre torténé utazésaval, részvételével

kapcsolatos Ugyintézés, adminisztrécio bonyolitésa.

(2) A Titkérsag gazddkodési feladatai:

a) a SzOvetseg szdmviteli és pénzligyi feladatainak elldtésa, koltségvetés szerinti
gazdalkodas, errél az elnbkség tgjékoztatasa;

b) a Szdvetség gazdasagi tervezé és szabdlyozd munkdjanak (koltségvetés, pénzigyi
tervek, analitikus rendszer kialakitasa) elvégzése;

c) akoltségvetési és pénzligyi beszamolok, elemzések elkészitése;

d) a Szamvitel-politika, ezen belll a Gazdalkodasi Szabalyzat kidolgozasa, a
Gazddkodési Szabalyzat betartdsa és betarttatasa;

€) akoltsegvetési eldiranyzatok folyamatos nyomon kovetése, a
kotelezettségvallalashoz szilkséges dontés gazdasagi elokészitése;

f) javaslattétel a Szovetség pénziigyi helyzete alapjan sziikséges testiileti dontésekre;
g) a koltsegvetésben nem tervezett kiadasok kifizetésenek engedélyezése vagy
megtagadésa két testlleti Ulés kozott;;

h) kapcsolattartas a Szovetség Ellenérzo Testulettel, az Ellenérzé Testilet igénye
szerint atestllet ellenérzé tevekenységének segitése;

i) aszakégi tamogatési rendszer, az elszdmolasi rendszer mikddtetése.

J) a Szovetség kdnyveléséhez szilkséges nyilvantartdsok vezetése, a kontirozas
elvégzése, a bankszamlakivonatok nyomon kovetése;

K) h&zipénztér kezelése;

[) bér- és egyéb kifizetések teljesitése;

m) koltsegtéritések, deviza-befizetések kezelése;

n) a Szovetseg rendezvényein és a rendezvényekkel kapcsolatos kifizetések
teljesitése;

0) kapcsolattartés a Szovetség szakégaival, szakbizottsagaival, tagjaival a
gazdalkodast érint6 kérdésekben;

p) igény szerint részvétel a lovassport jelentés nemzetkozi és hazai eseményein;
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A TESTULETEK, TISZTSEGVISELOK ESA HIVATALI SZERVEZET
MUK ODESENEK
ALAPELVEI ESMODSZEREI
36.8
Alapelvek

(1) A szovetsegi feladatok ellatasa sorén atestiletek, atisztségviselok és a hivatali
szervezet egylttmikodését, dsszehangolt tevékenysegeét kell megvaldsitani. A
Szovetség tagjaival a folyamatos kapcsolattartdst széleskdrii informalasuk Utjan, a
tagok képviseletét ellatd elndksegi tagok kdzremitkodésével kell megval dsitani.

(2) A feladatokat alovassport sgjdtossagainak, érdekeinek és a lehetéségeinek
figyelembevételével kell megoldani.

(3) A feladatok ellatasét tervezni kell, atestlletek feladatterv vagy munkaterv
alapjén dolgoznak.

(4) A Szovetség hivatali szervezete valamennyi testilet éstisztségviselé hataskorébe

tartozd kérdésben kezdeményez6 szerepet jatszik, az elndk és az érintett
szakemberek bevondsdval, szilkség esetén az Ellenérzo Testllettel torténd

konzultécio utjan eléterjesztéseket készit, melyek megtargyalasara kezdeményezheti

vezetéi megbeszélés, bizottsagi, elndkségi Ulés Osszehivasat.

37.8
M unkarend

(1) A Szovetség valamennyi testiletének mikodésére értelemszeriien irdnyado az
Elnbkség miikddésére vonatkozo6 szabédlyrendszer. ASZ. 25-27.8

(2) A hivatali szervezet munkarendjét a Szovetseg Munkaligyi Szabélyzata

hatérozza meg.
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38.8
A kapcsolattartas

(1) A Szovetség neveében més szervezetekkel és harmadik személyekkel a
kapcsolattartasra korldtozas nélkil az elndk jogosult, illetéleg az Alapszabalyban
meghatérozottak szerint a fotitkar.

(2) A feladatai megval 6sitésdhoz szikkséges mértékben a Szvetseg valamennyi
tisztségviselje, illetéleg a jelen szabélyzatban meghatarozott feladatkdrben a
Szdvetség meghatérozott munkavallaloi, megbizottai jogosultak sajét szakteriletén
hatéskorikbe tartozo kérdésekben a szilkséges mértékii kapcsolattartasra.

39.8
K épviseleti jog

(1) A Szovetség képviseletére belfoldon az Alapszabdyban meghatérozottak szerint
az elnok, az alelnokok és a fotitkéar jogosult. Mas tisztségvisel6k, munkavallalok
sgjét szakterlletikon jogosultak a Szovetseg képviseletére.

(2) A Szovetség keépviseletére kilfoldon az elnok, az alelndk és a fotitkar, valamint
az elnbkseg altal meghatérozott tisztsegvisel6 jogosult. A lovassportban nemzetkozi
tisztséget betolté személy koteles tisztségét legjobb tudasa és a Szévetseg
érdekeinek megfeleléen betdlteni.

40.8
Aléirés jog

(1) Az elndk, az alelndk és a fotitkar teljes korii alairési joggal rendelkezik.

(2) A Szovetség pénzlgyi titkéra - afeladatai ell&tésahoz szikkseges mértékben - a
banki kartonon szerepl6 aléirasi rend betartasaval jogosult aléirni.

(3) A bankszdmla feletti rendelkezési jog gyakorlaséra alairési joggal kettesével az
elndk, a fétitkar és a pénzigyi titkar rendelkeznek.
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(4) A bizottsagok vezet6i a bizottsdgok hatéskorébe tartozd kérdésekben kizérolag a
Szovetség szervezetén belll rendelkeznek alairasi joggal.

41.8

Utalvanyozas jog

Az utalvanyozés rendjét a Szovetség Gazdalkodasi Szabdlyzata szabélyozza.

42.8
Bélyegzéhasznélat

(1) A Szovetség bélyegzojének haszndlatdra az elnok, a fotitkar, a pénzugyi titkar
jogosultak.

(2) A Szovetség bélyegzojének 6rzésérol és a hasznalatra jogosultaknak torténd
atadasrél az irodavezet6 koteles gondoskodni.

42.8
Kitlintetések, elismerések, cimek javadattételének rendje

A Sziovetseg évenkeént, nyilvanos rendezveény keretében, kitlintetéseket,
elismeréseket, adomanyoz. Az adomanyozas modjat és rendjét a kdvetkezokben
szabélyozza.

(1) A Szovetség kitlintetése: , grof Széchenyi Istvan” Emlékérem

A Szbvetseg elndksége a lovassportban hosszitévon elért nemzetkdzi szinti
verseny-teljesitmeényért, tovabba a sportag érdekében kifejtett kimagaslo térsadalmi,
oktatési, nevelési, tudomanyos, gazdasagi tevékenységért, a szakmai kultlra
erésitéseért, a nemzetkozi sportéletben és a tarsadalmi szervezetekben, a sport-
koztestiiletekben kifejtett magas szintii munkassagéért, a legmagasabb lovasszakmai
kitintetést, diszplakettet alapitott.

A KitUntetésre az elndk tesz javaslatot, a javaslatot az elndkség hagyja jova
.aMagyar Lovassportért Emlékérem”
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A Szovetség elndksége a kozelmiltban elért kimagaslo, nemzetkdzi szinti
versenyeredményeért, a sportolé felkészitéséért, valamint a lovassport érdekében
kifejtett eredményes menedzselési, tamogatési, oktatasi, nevelési, tudomanyos
tevékenységért, a fiatalokat és a didksportot felkarold6 munkésségaért diszplakettet
alapitott.

A KitUntetésre az elndk tesz javaslatot, a javaslatot az elndkség hagyja jova

29



